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श्रम मंत्रालय 


प्राधेश 


नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1989 


का . प्रा . 693( प.). -- पत्रकारों और गैर-पत्रकार समाचारपत्र कर्मचारियों की बाबत मजदूरी की दर मियत या पुनरीक्षित करने के लिए केन्द्रीय सरकार 
को समर्थ बनाने के प्रयोजन के लिए श्रमजीवी पत्रकार और अन्य समाचारपत्र कर्मचारी ( सेवा । शत ) और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1955 की धारा ५ 
और धारा 13ग के अधीन वो मजदूरी बोडों का मारत मरकार के . म मंत्रालय की अधिसूचना में , का . प्रा . 340 और 341 जो दोनों 17 जुलाई, 1985 
की हैं, द्वारा 17 जुलाई, 1985 को गठन किया गया था , और पूर्वोक्न मजदूरी बोडो ने 30 मई, 1989 की अपनी सिफारिशें प्रस्तुत की थीं 

और फेन्द्रीय सरकार मकान किराया और नगर प्रतिकरात्मक भत्ता के संवाय या संबंध में उनकी रिपोर्ट के अध्याय IX के माग 1 खंड 5 के पैर। 
19( क ) और 19( ख ) और भाग 2, its v के पैग 12 ( क ) और 12( ख ) में अन्नविष्ट उक्त मजदूरी बोझै की सिफारिशों की परीक्षा करने का प्रस्ताव 
करती है और जब तक कि इस निमित परीक्षा पूरी नहीं हो जाती है, समाचारपत्र स्थापन पत्रकारों और गैर पत्रकार समाचारपत्र कर्मचारियों को मकान 
किराए माने का संवाय ऐमी दरों पर करते रहेंगे जो इस प्रादेश के प्रकाशन की तारीख के ठीक पूर्व लाग थीं : 

___ और केन्द्रीय मरका र इम प्रादेश की अनुसूची में उपास रिपोर्ट के प्रध्याय IX में मन्तषिष्ट उक्त मजदूरी बोों की अन्य सिफारिशों को इसमें इसके 
पश्चात विनिर्दिष्ट उपास्तरों के अधीन रहते हुए स्योहार काो को प्रस्नाचना करती है, जो ऐसे उपा पर हैं , जो केन्द्रीय सरकार की राय में , सिफारिशों 
के स्वरूप में महत्वपूर्ण परिवर्तन नहीं करते हैं । 

प्रय, प्रातः, केन्द्रीय सरकार, श्रमजीवी पत्रकार और अन्य समाचारपत्र कर्मचारी ( सेषा की शत ) और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1955 1105का 
45) की धारा 12 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह आदेश करती है, कि : 
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[ PART II - SEC . 3( i)] 

- -- - -- - --- - - - -- - - - - - -- 


- 


-- 


- - - - - - - 
अध्याय IX में ,-.- 


( क ) खंड 3 ( प ) में , 14 ( 10 ) और ( ख ) के नीचे,-- 
( i ) समूह 3 में, "सुलेखकार " शाम्ब के पश्चात् "जिसके अन्तर्गन कातिय भी है ", शब्द अंतःस्थापित किए जाएंगे , 
(ii ) समूह 3 भ में , " प्रूफ शोधक " शब्दों के पश्चात्, "जिसके अन्तर्गत विज्ञापन प्रूफ शोधक भी हैं " शब्द अंत: स्थापित किए जाएंगे , 
( ख ) अनुभाग III ( मा ) में, "1 . प्रशा मनिक कर्मचारीवृन्द " शीर्षक के नीचे उप -शीर्षक ( क ) और ( ख ) के नीचे समूह 4 में, "विज्ञापन प्रूफ -शोधक " 

शब्दों का जहाँ-जहां घे पाते हैं, लोप किया जाएगा , 
( ग ) माग II में , समाचार एजेंसी से संबंधिम सारणी 1 में , गैर-पाकार शीर्षक के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिग्नित प्रविष्टियां रखी जाएंगी 

मर्थात् : - -- 


समाचार एजेंसी 
गैर -पत्रकार 


पर्ग 


समूह 


वेतनमान 


वर्ष 


- - 


--- --- - -- - - 


I ( 7 करोड़ रुपए या उससे अधिक ) 


16 


16 


4 


18 


फोई वेतनमान महीं 
2 . 2850 - 150 - 3450- 175- 4- 150- 225- 5050- 250- 60510 रु . 

( 4 ) ( 4) ( 4 ) ( 4) 
3. 2500- 125- 3000- 135- 3540 - 145- 4120- 180- 4760 रु , 

___ ( 4 ) (4 ) ( 4 ) ( 4 ) 
2050 - 95- 2525-110- 3073- 125 - 3575- 140- 4135 रु . 

( 5) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 
5 . 1950- 95- 242 - 105- 2950- 115- 3410- 125- 3910 रु . 

___ ( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
G . 1695- 65 - 2020 - 75- 2305- 85- 2735 - 95- 3115 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
7. 1560- 42-1770- 45- 1990- 48- 2235 - 56- 2485 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 


18 


20 


___ 1. 


( 4 करोड़ रुपए और उससे अधिक किन्तु 7 

मरोड़ रूपयों से कम ) 


कोई वेतनमान नहीं 
2. 2750 - 125- 3250-150- 3850 - 175 - 4550- 225- 54503 . 


16 


16 


18 


18 


3 . 2400 -115- 2560 - 130 - 3380- 145 - 3960- 160- 4600 रु . 

( 4) ( 4 ) ( 4) ( 4 ) 
4 . 1975- 95- 2451-105- 2975- 115- 3435-125- 3935 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
3. 1875- 85-2300 - 95- 2775-105- 3195- 115- 3655 रु . 

( 3) ( 5) ( 4) (4 ) 
6 1630- 60-1930- 65- 2255- 70- 2535- 75-2835 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
7. 149 5-40-1695-42-1905 - 45- 2130-48-2370 रु , 

( 5) (5) ( 5) ( 5 ) 


18 


20 


- -- -- - - - 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


[ भाग [[--- खण्य 3 ( ii )] 
- - - - - - - - - - - - 

अध्यायय -IX 


खंड- 2 


भाग - 1 


समाचार- पत्न प्रतिष्ठानों का वर्गीकरण 


श्रमजीवी पत्रकार नया गैर -पत्रकार समाचारपस कर्मचारियों के लिए वेतन 
बोर्ड की सिफारि । 


- - 


- - 


-- 


-- - 


-- - -- - - 


- 


- - 


- - 


( समाचार एजेंसियों के अतिरिक्त समाचार पत्र प्रतिष्ठानों के कर्मचारियों 
के लिए ) 


2. श्रम जीवी पत्रकारों सथा गैर-पत्रकार समाचारपत्र कर्मचारियों 
के संबंध में वेतन को दरा के निर्धारण के प्रयोजनार्थ, समाचार पत्र प्रतिष्ठानों 
को इसके बाद दिए गए ढंग से वर्गीकृत किया जाएगा । 

3.( क ) समाचारपत्र प्रतिमानों का वर्गीकरण 3 लेखा वर्षों, 1984 
8 5, 1985- 86, 1986-97 in कुन राज को औसा पर प्राधारित 


खंड- 1 


होगा । 


भारम्भिक 


1 . परिभाषाएं : 


( क ) समाचार -पत्र प्रतिष्ठान " श्रम जीवी परफार " तथा गैरपत्रकार समा 
चार पत्र कर्मचारी शब्दों से आशय यहीं होगा जो उनके लिए श्रम जीवो 
पक्षकार तथा अन्य समाचार पत्र कर्मचारी ( सेवा शर्त ) तथा विविध 
उपबंध अधिनियम , 1955, जिसे इसके बाद अधिनियम माहा गया है, में 
दिया गया है । इस माग में सिफारिशों के प्रयोग मार्थ, समाचार पत्र प्रतिष्ठान 
में कोई म्यूज एजेंसी शामिल नहीं होगी । 


( ख ) समाचार-पत्र प्रतिष्ठान के मामले में किसी विशेष वर्ष के मवर्ग 
में प्रयुक्त लेखा वर्ष का प्राशय ! अप्रेल से शुरू होने वाले तया प्रगली 31 
मार्च को समाप्त होने वाले विसीय वर्ष से होगा । परन्तु यदि किसी 
समाचारपत्र प्रतिष्ठान का लेखा वर्ष वित्तीय वर्ष से निभ है तो इसका 
तात्पर्य प्रतिष्ठान का यह लेखा वर्ष होगा जिसका आधे से अधिक 
भाग उस विशेष वर्ष में प्राता है । ऐसे समाचार -पत्र प्रतिष्ठान के मामले 
में जिनका लेखा वर्ष 1 अक्तूबर से शुरू होता है, लेखा वर्ष यह होगा 
जिसमें पहले छ: महीने पाते हैं । 


( ख ) उपरोक्त 3 लेखा वर्षों में से दो वर्ष पूरा करने वाले समाचार 

पत्र प्रतिष्ठान के मामले में , हम वो वर्षों के लिए कुल राजस्व 
के औसत के माधार पर इसके वर्गीकरण का निर्धारण किया 

जाएगा । 
( ग ) जिस समाचार प्रतिष्ठान मे उक्त लेखा वर्षों का फेवल एक 

घर्ष पूरा किया है उसके वर्गीकरण का निर्धारण उस वर्ष फे 

लिए उसके फुल राजस्व के प्राधार पर किया जाएगा । 
4. एक मया समाचार पत्र प्रतिष्ठान , अर्थात् ऐसा समाचार पक्ष 
प्रतिष्ठाम जिस पर परा 3 के कोई भी उपबंध शर्न के रूप में लागू नहीं 
होते, को प्रथम लेखा वर्ष के पूरा होने के बाद उस वर्ष के लिए उसके 
कुल राजस्व के प्राधार पर वर्गीकृत किया जा सकता है । 

5. उपर्युक्त पैरा 3( ख ), ( ग ) तथा 4 में निहित प्रावधानों के 
होने पर भी एक ऐसे समाचार-पत्र प्रतिष्ठान जिसे 2 लेखा वर्षों के प्राधार 
पर वर्गीकृत किया गया है को उस श्रेणी जिसमें उसे होना चाहिए से एक 
श्रेणी नीचे तथा जिसे एक लेखा वर्ष के प्राधार पर वर्गीकृत किया गया है 
को दो श्रेणी मीषे रखा जाएगा । इन दोनों में से भी मामले में यह श्रेणी 
IX से नीचे नहीं होगी । 
___ 6.( 1 ) ( क ) किसो समाचार पत्र प्रतिष्ठान के विभिन्न विभागों , 
शाखाओं तथा केन्द्रों को उसी समाचार-पत्र प्रतिष्ठान के भाग के रूप में 
माना जाएगा । 

( ख) किसी एक व्यमिस या प्रक्तियों के निकाय के मामान्य नियंत्रण 
के अधीन दो या अधिक समाचारपत्र प्रतिष्ठान जिसमें उनके विभाग , 
शाखाएं तथा केन्द्र (जिन्हें इसके बाद समाचारपत्र प्रतिष्ठान कहा गया है । 
बाहे वे निगमित है या नहीं को एक समाचार पत्र प्रतिष्ठान माना जाएगा 
तथा उनके संयुक्त कुल राजस्व ही किसी श्रेणी में उनके स्थान का निर्धा 
रण करेगा । 


उदाहरण 


यदि किसी समाचारपत्र प्रतिष्ठान का लेखा वर्ष 1 जनवरी, 1988 से 
शुरू होता है, मागे माने वाले पराग्राफों में लेखा वर्ष 1988 का उल्लेख 
उस प्रतिष्ठान के लेखा वर्ष 1988- 89 के संदर्भ में इसके अतिरिक्त 
लिया आएगा यदि किसी साचारपत प्रतिष्ठान का लेखा वर्ष 1 अक्तूबर से 
शुरू होता है तो इन पैराग्राफों में लेखा वर्ष 1988 का उल्लेख उस 
प्रतिष्ठान के लेखा वर्ष 1988-89 के मंत्र में लि जाएगा । 


( ग ) “ श्रेणी " से तात्पर्य पैराग्राफ 4 में निर्दिष्ट समूहों के अधीन 
उल्लिखित किसी भी प्रकार के कर्मचारी से है । 


स्पष्टीकरण 


घ.( 1 ) किसी समाचार-पत्र प्रतिष्ठान के "कुल राजस्व " से तात्पर्य 
उस प्रतिष्ठान द्वारा अपने समाचार- पन्न व्यवसाय के सभी स्रोतों से प्राप्त 
राजस्थ है जिसमें उसके समाचार - पन्न अथवा समाचार पत्रों का संचालन 
सथा विज्ञापन शामिल है तथा इसके द्वारा समाचार-पत्र व्यवसाय में भजित 
धनराशि से प्राप्त परिसंपत्तियां तथा निवेशों से होने वाली प्राय भी 
शामिल है । 


एक मुद्रण प्रेस जिसका प्रमुख कार्य समाचारपत्र का मुव्रण है, को 
समाचार- पन्न प्रतिष्ठान माना जाएगा । यदि ये उप-पैरा ( 1 ) में उल्लिखित 
शों को पूरा करता है, तो इसे संघटक समाचारपत्र प्रतिष्ठान माना 
जाएगा । 

( 2 ) उपर्युक्त उप-पैरा ( 1 ) में निहित प्रावधानों के होने पर भी 
( इसके बाव निर्दिष्ट ) श्रेणी VI से IX में से किसी भी श्रेणी में पाने 
पाले समाचारपत्र प्रतिष्ठान को अपने ही कुल राजस्व के माधार पर उपर्युक्त 
उप-पैरा ( 1 ) के मधीन कुल राजस्व को समेकित करने के फलस्वरूप 
दो श्रेणियों से मधिक नहीं बढ़ाया जाएगा । 

( 3 ) अन्य बातों के साथ-साथ निम्नलिखित बाते , दो या अधिक मंघ 
टक समाचार-पत्र प्रतिष्ठानों पर सामान्य नियंत्रण निर्धारित करेंगी । 


( 2) परिचालन तथा विज्ञापन संबंधी प्राय वह मानी जाएगी जो 
उस सीमा तक वास्तव में अनुमत करोशन घटाने के बाद बचेगी जिम मीमा 
तक इस प्रकार अनुमत करियान की राशि उचित हो । एक उचित कमीशन वह 
है जिसे किसी विशेष समाचारपत्र प्रतिष्ठाम फे मामले में माय का मधि 
कारियों ने अंतिम रूप से स्वीकार कर लिया है जिन मामलों में प्रायकर 
अधिकारियों का ऐसा कोई अंतिम निर्णय उपलब्ध नहीं है, उसमें परिचालन 
कमीशन संबंधित प्राय का 28 प्रतिणत तथा विज्ञापन कमीशन 15 प्रतिशत 
होगा । 


( क ) ( 1 ) जहां समाचार पक्ष प्रतिष्ठान एक ही व्यक्ति या सामूहक 
व्यक्तियों के स्वामित्व में है । 
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( 2 ) जहाँ ममाचार पन्न प्रतिष्ठाम फर्मों के स्वामिस्व में है , चाहे 

11 . पैराग्राफ 6 तथा 7 के प्रावधानों के मन में । 
ऐमी फर्मों में काफी संख्या में सामूहिक भागीवार है, 

प्रतिष्ठानों का निम्म नौ श्रेणियों में उनमे कुल राजस्व के आधार पर 

वर्गीकरण किया जाएगा । 
( 3 ) जहां समाचार पत्र निमित्त निकायों के स्वामित्व में है, चाहे 

श्रेणी 

कुल राजस्व 
एक निगमित निकाय किसी अन्य निमित निकाय अनुषंगी कंपनी है या दो 

100 करोड़ रु. तथा अधिक 50 करोड़ 
किसी सामान्य नियंत्रक कंपनी की अनुषंगी कंपनियां है या उनके काफी 

रुपये तथा प्रधिक लेकिन 100 करोड़ 
अधिक इक्विटी शेयर उसी व्यक्ति या व्यक्तियों के समूह के स्वामित्व में 

म. से कम । 
है, चाहे वह निगमित है या नहीं । 

20 करोड़ रु. तथन अधिक लेकिन 50 करोट 
( 4 ) जहाँ एक प्रतिष्ठान किसी निगमित निकाय तथा दूसरा किसी 

२ . से कम । 
फर्म के स्वामित्व में है चाहे फर्म के काफी सारे मागीदारों के पास निग 

10 करोड़ तथा अधिक लेकिन 20 करोड़ 
मित निकाय के काफी संख्या में इक्विटी शेयर हैं । 

5 . से कम । 
( 5 ) जहाँ एक प्रतिष्ठान किसी निगमित निकाय के स्वामित्य में है 

5 करोड़ रु. तथा अधिक लेकिन 10 करोड़ 
तथा दूसरा एक ऐसी फर्म के स्थामित्व में है जिसमें उसके भागीदारों के रूप 

६ . से कम । 
में निगमित निकाय है, चाहे ऐसे निगमित निकायों के काफी संख्या में 

2 करोड़ रु . तथा अधिक लेकिन 5 करोड़ 
इक्विटी शेयर प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से उसी व्यक्ति या व्यक्तियों के 

रु . में कम । 
समूह के स्वामित्व हैं चाहे वे निगमित है या नही ; अथवा 

1 करोड़ रु. तथा अधिक लेफिन 2 करोड़ 
( ख ) जहां संबंधित समाचार-पत्र प्रतिष्ठानों के बीच कार्यकरण में 

रु . से कम । 
सामंजस्य है । 

50 लाख रुपये तथा मधिक लेकिन एक करोड़ 

5. से कम । 
स्पष्टीकरण 

VIII 

25 लाख रु. या अधिक लेपिन 50 साप 
किसी व्यक्ति का पति या पत्नी उसका उसकी अंतरिम मिन होगा होगी 

रु . से कम । 
जब तक कि यह न बनाया जाए कि पति या पत्नी उसको अपनी धमराशि IX 

25 लाख रु. से कम । 
के माधार पर मालिक या भागीवार या शेयर होल्डर है । 

12. किसी ऐसे समाचार- पन्न प्रतिष्ठाम जो श्रेणी IX में नहीं माना 

द्वारा प्रा . विमापन राजस्व उसके कुल राजस्व के विज्ञापन राजस्व , 
7. अब तक अन्यथा यह प्रमाणित न किया जाए कि दो या अधिक समा 

निकाल कर, 45 % से कम है तो उसे इसकी कुल राजस्व के माधार पर 
चार-पन्न प्रतिष्ठानों द्वारा प्रकाशित समाचार पत्र या समाचार पत्रों का 

उस श्रेणी से एक श्रेणी नीचे रखा जाना चाहिए जिसमें उसे होना चाहिए । 
समान शीर्षक हैं तथा भारत में किसी स्थान से समान भाषा में है या पैसा 
ही पर समान शीर्षक है लेकिन उसी राज्य या संघ शासित प्रदेश में मिन पुनः वर्गीकरण 
भाषाओं में हैं तो उनको सामूहिक नियंत्रण के अधीन संघटक समाचार पत्र 

13. मियोजक या कर्मचारियों दोनों में से कोई भी पिछले 3 लेखा 
प्रतिष्ठान माना जाएगा तथा उनके संयुक्त फुल राजस्व से श्रेणी में उनके 

वों के औसत कुल राजस्व के आधार पर लेखा वर्ष 1989- 90 के बाद 
स्थान को निर्धारण होगा । 

किसी भी समय किसी समाचारपन के पुनः बर्गीकरण की मांग कर सकते 

हैं परन्तु इस प्रकार के वर्गीकरण की मांग 3 लगातार लेखा वर्षों की मिसी 
8. जब एक वर्गीकृत समाचार-पन्न प्रतिष्ठान एक ऐसे नये केन्द्र , भी अवधि में एक मार से अधिक बार नहीं की जानी चाहिए । 
जहां कोई और समाचार-पन प्रकाशित नहीं है, से अपने एक पुराने समाचार 
पन्न को शुरू करता है तो जहाँ नक नये फेन्द्र का संबंध है इसे पहले घो 

खंड- III 
लेखा वर्षों के लिए उस श्रेणी जिसमें उसके कुल राजस्व के माधार पर रखा 

श्रम-जीवी -पत्रकारों का समूहीकरण 
जा सकता है से एक श्रेणो नीचे रखा जाएगा तथा एक वर्गीकृत समाचार 

( क ) श्रमजीवी पत्रकारों का समूहीकरण 
पख प्रतिष्ठान एक ऐसे केन्द्र, से एक नया समाचार पत्र शुरू करता है जहां 
उसका कोई और समाचार-पन्न प्रकाशन नहीं है तो उसे भी इसी प्रकार 

14. 1 पूर्णकालिक कर्मचारी: 
नये ,केन्द्र में तीन लेखा वर्षों के लिए एक श्रेणी नीचे रखा जा सकता है । ( क ) समाचार पनि प्रतिष्ठानों में श्रेणी Iए से VII तफः 
बोनों में से किसी भी मामले में , जहां सक नये केन्द्र का संबंध है. इसे 

बर्ग -- 1 सम्पापक 
श्रेणी IX से नीचे नहीं रखा जाएगा । 

वर्ग 1ए कार्यकारी सम्पादक , रेजिमेंट सम्पादक , एसोसिएट सम्पा 
___ . पैराग्राफ 3 से 8 के प्रावधानों के अनुसार मिर्धारित वर्गीकरण 

दक , संयुक्त सम्पावम , उप- सम्पादक । 
तम तक जारी रहेगा जब तक कि समाचार -पन्न प्रतिष्ठान का पैराग्राफ 

वर्ग 1 बी ] सहायक सम्पावक , मुख्य लेखक , समाचार म्यूरो का प्रमुख 
13 के प्रावधानों के अनुसार पुनः वर्गीकरण नहीं किया जाता । 

समाचर सम्पादक , विशेष संवाददाता । 

वर्ग 2 उप या सहायक समाचर सम्पावक , प्रमुख रिपोर्टर, प्रमुख 
10. यदि समाचार -पन्न प्रतिष्ठान के स्वामित्व का स्थानीमरण एक 

उप- सम्पावक , खेल- कूद संबंधी सम्पावक , वाणिज्यिक सम्पादक 
व्यक्ति द्वारा अन्य व्यक्ति को किया जाता है तो पैराग्राफ 3 से 9 के 
प्रावधान ऐसे समाचार-पत्र प्रतिष्ठानों पर इस प्रकार लागू होंगे मानो पुराने 

फिल्म सम्पादक , पत्रिका सम्पादक , व्यंग्य चित्रकार , 

सांख्यिकीय या अनुसंधाम प्रमाग का प्रमुम्ब , प्रमुख समाचार 
मालिक के अधीग संबंद्ध लेखा वर्षों के लिए समाचार- पत्न प्रतिष्ठानों का 

पन फोटोग्राफर, प्रमुम्न पुस्तकाध्यक्ष, प्रमुख सूची सहायक , 
कुल राजस्थ उन वर्षों के लिए नये मालिक का हो । 

प्रमुख कलीग्राफिस्ट, प्रमुख प्रार्टिस्ट, राज्य सरकार को 


- - - 
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अधिकृत राज्य की राजधानियों में प्रधान संवाददाता, 

वर्ग- 2ए सम्पर्क अधिकारी, लेखा अधिकारी, प्रमुख प्रान्तरिम 
विशेष संवाददाता तथा अन्य अनुभागीय या बैच प्रमुखों 

लेखा-परीक्षक , सहायक विज्ञापन प्रबन्धक , सहायक 
से इतर फेन्द्र सरकार के अधिकृत संवावयाता जिन्हें 

परिचाल प्रबन्धक तथा कामिक अधिकारी । 
उच्च श्रेणी में नहीं रखा गया है । 

वर्ग - 3 मनुभागीय अध्यक्ष ( जो 5 लिपिको के कार्य को देखता 
वर्ग उप प्रमख उप -सम्पादक या बरिष्ठ उप-सम्पादक , उप 

है ), व्यवसाय फेम्वेसर, बिक्री प्रतिनिधि, मुख्य लिपिक , 
प्रमुग्न रिपोर्टर या वरिष्ठ रिपोर्टर, परिष्ठ संवाददाता, 

प्रोग्रामर, कम्प्यूटर प्रोग्रामर, वैयक्तिक सहायक ( स्टेनो 
परिष्ट फैलीग्राफिस्ट , वरिष्ठ पार्टिस्ट, वरिष्ठ पुस्तका 

सैक्रेटरी ), सहायक लेखापाल, विज्ञापन प्रनिनिधि । 
ध्यक्ष तथा रिष्ठ सूची सहायक । 

टिप्पणी: इस भाग में दी गई सिफारिशों गैर-पत्रकार समाचारपत्र 

कर्मचारियों से अन्य कर्मचारियों जैमाकि अधिनियम में 
वर्ग - 3 उप-सम्पादक , रिपोर्टर , संवाददाता, समाचार फोटो 
ग्राफर , प्रार्टिस्ट , कलीग्राफिस्ट, पुस्तकाम्यभ, पूजी 

परिभाषित है यपि उपर्युक्त 4 वर्गों में सम्मिलित है , 
महायक , प्रमुख प्रूफ रीडर । 

पर लागू नहीं होगा । 

वर्ग- 4 पाशुलिपिक , सहायक , लेखा लिपिक , कार्ड पंचिंग प्राग 
वर्ग- 30 प्रफ रीडर 

रेटर, ई डी पी प्रापरेटर, इलेक्ट्रानिक बेटा प्रोसैसर , पाच 
किसी अन्य वर्ग के अधीन लिखित गे इतर सभी 
था - 4 

एं वार्ड निरीक्षक , कैशियर, परिचालन निरीक्षक 
श्रम जीवी पत्रकार , यदि उन्हें प्रतिष्ठानों द्वारा उच्च 

प्रतिनिधि , विज्ञापन अनुवादक , वरिष्ठ लिपिक (अर्थात् 
स्तर पर नियुक्त नहीं किया जाता । 

जिसमा कार्य विशेष कौशल का है ) लेखा मशीनों/ 

संगणक मशीनों तथा टेलीप्रिंटरों के आपरेटर, फील्ड 
( ख ) श्रेणी VIII Hथा IX के समाचार प्रतिष्ठानों में : 

मार्गनाइजर तथा परिचालन के लेखा परीक्षा ब्यूरो 

करने वाले, विज्ञापन प्रूफ रोहर, नर्म ( पुरुष तथा 
वर्ग- 1 सम्पादक । 

महिला ), पार्टिस्ट ( वाणिज्यिक एवं प्रोसेस ) 
वर्ग- 1बी सहायक सम्पादक , प्रमुख लेखक , समाचार सम्पादन , 

या - 5 

कनिष्ठ लिपिक ( अर्थात मामान्य लिपिकीय कार्य करने 
विशेष संवाददाता । 

बाले जिसमें विज्ञापनों को स्वीकृति नथा प्रकाशनों की 

विक्री शामिल है ) टाइम-कीपर, टाइपिस्ट, टेलीफोन 
वर्ग- 2 प्रमुख उप- सम्पादक, प्रमुख रिपोर्टर , खेल -ऋद सबंधी 

प्रापरेटर , एसोग्राफर, स्वागतकर्ता, फेंकिग मगोन पाप 
सम्पादक , वाणिज्यिक सम्पादक , व्यंग्य चित्रकार 

रेटर, केटीम सुपरवाइजर , कनिष्ठ आर्टिस्ट ( वाणि 
सांख्यिकीय प्रभाग का प्रमुख, अनुसंधान प्रमाग का 

ज्यिक एवं प्रोसेस ), फायर मैन- मह सुरक्षा कर्मी । 
प्रमुख , राज्य सरकार अधिकृत राज्य की राजधानियों 
फे प्रधान संवाददाता, विशेष संवाददाता से इतर फेन्द्र 

बिल एकत्र करने वाला, सुरक्षा गार्ड , वपतरो या कुछ 
सरकार के अधिकृत संवावधाता । 

अर्ध लिपिकीय कार्य करने वाला, जोरोक्स प्रापरेटर, 

वाचमन तथा डिलीवरी चपरासी । । 
पर्ग- 3 उप-सम्पादक , रिपोर्टर संवाददाता, समाचार फोटोग्राफर, 

वा - 7 चपरासी एवं संवाहक , चपरासी, सफाईवाला, बियरर 
कलीग्राफिस्ट, प्रार्टिस्ट , पुस्तकाध्यक्ष, सूषी सहायक तथा 

क्लीनर, कॉल-बॉय, कैंटीन-बॉय, वोटर-माय, माली, 
प्रमुख प्रूफ रीडर । 

दर्जी, पर्वली, दरबान , मसालची । 
वर्ग - 30 प्रूफ रीडर । 

( ख ) समाचार पत्र प्रतिष्ठानों की श्रेणी VIII एवं 1X के लिए: 
वर्ग- 4 किसी अन्य के प्रवीन उल्लिखित से इतर सगी 
श्रम-जीवी पत्रकार यदि उन्हें प्रतिष्ठानों द्वारा उच्च स्तर 

वर्ग- 1 महा प्रबन्धक , प्रबन्धक तथा सचिष । 
पर नियुक्त नही किया जाता । 

वर्ग - 2 विभागीय प्रमन्त्रफ ( जो परिचालन , विज्ञापन विभाग , 
( श्रम -जीवी पत्रकारों की विभिन्न श्रेणियों की कार्यकरण 

कामिक प्रादि का प्रमारी है ) प्रमुख लेखाकार ( लेखा 
परिभाषाओं के लिए अनुसूची-1 देखें ) 

कार ), इलैक्ट्रानिक पंजीनियर , पी . आर . ओ . ( श्रेणी I , 

II , III IV एवं V समाचार पत्र प्रतिष्ठान ।) 
II. अंशकालिक कर्मचारी : 

वर्ग - 3 

अन मागीय अध्यक्ष ( जो 5 लिपिकों के कार्य को देखता 
1 . अंशकालिक संवाददाता से मात्पर्य उस मकाददाता से है जो किमी 

है ) , वयसाय कैम्वेसर , बिक्री प्रतिनिधि , मरुय लिपिक 
समाचार पत्र प्रतिष्ठान का अशकालिक कर्मचारी है तथा जिसका प्रमुख 

प्रोग्रामर , कम्प्यूटर, प्रोग्रामर, वैयक्तिक सहायक ) स्टेनो 
कार्य पत्रकारिता है । 

संक्रेटरी ), सहायक लेखापान, विज्ञापन प्रतिनिधि । 
( ख ) गैर -पत्रकार समाचार पत्र कर्मचारी का मनहीकरण 

टिप्पणाः 

इस माग में दो गई सिफारिश गर -पक्षकार समाचार पत्र कर्म 
1 प्रशासनिक कर्मचारी : 

चारियों से अन्य कर्मचारियों, जैसा कि अधिनियम में 
( क ) समाचार- पत्र प्रतिमानों के श्रेणी Vp से VII के लिए: 

परिभाषित है यपि उपर्युक्त 4 वर्गों में शामिल है 
वर्ग- 1 महा प्रबन्धक , प्रबन्धक तथा सचिव । 

लाग नहीं होगा । 
वर्ग - 2 विभागीय प्रबन्धक ( जो परिचालन विज्ञापन विभाग, 

वर्ग- 4 भाशुलिपिक, सहायक लेखा लिपिक , कार्ड पंचिंग पाप 
कामिम् आदि का प्रभारी है ), प्रमख लेखाकार ( लेखा 

रेटर , ईसीपी आपरेटर , इलेक्ट्रानिक खेटा प्रोसैमा, वाच 
कार ), इलेक्ट्रानिक मीनियर, पी . आर . ओ . ( श्रेणी । . 

एवं या निरीक्षक , कैशियर , परिचालन निरीक्षक 
II , III, IV एवं V समाचार पत्र प्रति ध्यान । ) 

प्रतिनिधि , विज्ञापन अनुवादक , वरिष्ठ लिपिक ( अर्थात 


वर्ग - 6 


वर्ग - 5 
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जिसका कार्य विशेष कौशल का है ) लेखा मशीनों/संगणन 

सहायक , फनागमेन, ग्रेनिग मशोनमैन , माफटास एवर, 
मशीनों तथा टेलीप्रिंटरों के प्रापरेटर, फोल्ड प्रार्गनाइजर 

हैडिंगमैन , हम्पोजर , इम्पोजिटर , ज्यानर , जूनियर लाइनों 
तथा परिचालन के लेखा-परीक्षा ब्यूरो करने वाले , 

मैकेनिक , जूनियर प्रिंटर, लुलो प्रापरेटर, मेक - अप मैन , 
विज्ञापन प्रूफ रीडर, नर्स ( पुरुष तथा महिला ) , 

माफ सैट प्लेट मेकर, पेजमैन/ असिस्टेट पेस्टल , मैटल,प्रिंटर , 
मार्टिस्ट ( वाणिज्यिक एवं प्रोसेस ) 

प्रापरेटर कलर ( उम्म फौशल ) फोटोग्राफर मशीनमैन , 

फोटो लैटरिग मशीन प्रापरेटर , प्रोमैन अमिस्टेंट , प्रोसेस 
कनिष्ठ लिपिक (अर्थात् सामान्य लिपिकीय कार्य करने 

प्रिंटर, प्रूफिंग मशीनमैन ( माफमैट ) पी टी एस की -बोर्ड 
वाले जिसमें विज्ञापनों की स्वीकृति तथा प्रकाशनों 

आपरेटर , रीटचर , रीलस्टार मशीनमैन, रोटेरीमशीन हेसमैन , 
की बिक्री शामिल है ) टाइम-कोपर टाइपिस्ट , टेलीफोन 

रोटेरी मशीनमैन ( सामान्य ), रोटेरो मशीनमैन , सारंग, 
प्रापरेटर, एसोग्राफर , स्वागनकर्ता, फेंकिग मशीन 

मोनियर मशीनमैन , स्टीरियो छलोकमैन, स्टीरियो कास्टर , 
आपरेटर, केटीन सुपरवाइजर, कनिष्ठ आर्टिस्ट ( वाणि 

स्टोरिया कास्टिगमैन, स्टीरियो कास्टिग हैउमैन, स्टीरियो 
ज्यिक एवं प्रोसेस ), फायर मैन-सह सुरक्षा कर्मी । 

फायरमैन, मोल्डिंग मैन, स्टोन है , जूनियर मैकेनिक , 202 
वर्ग- 6 बिल एकत्र करने वाला, सुरक्षा गार्ड, दफ्तरी या मुछ 

प्रोसैसर । 
पर्ध लिपिकीय कार्य करने वाला, जीरीक्स प्रापरेटर , 

वर्ग - 3 एयर कंडीशन प्लोट कलोनर , सहायक मुकद्दम , सहायक 
बाधमन तथा डिलीवरी चपरासी । 

प्रिटिंग मशीनमैन ( सभी श्रेणिया ) , कॉस्टर, बढ़ई, चौर्ज 
पग - 7 चपरासी-एवं संवाहक, चपरासी, सफाईवाला, बियरर , 

हैड ( पलेटिया ), चिपर या रूटर, कलर वर्क प्रूफिंग प्रेसमैन , 
मनीनर , काल-बाय , केंटीन- बाय , वॉटर-बाय, मामी , 

कापी होलार, कटर, साइकिल मिस्त्री, डार्क रूम महायक , 
दर्जी, अर्दली , परवान, मसालची । 

ड्राइवर, ई 1- रॉप प्रापरेटर, इलेक्ट्रीशियन , फिटर , हैमरमैन , 

हैंड कम्पोजिटर , हैं । प्रेसमैन, जूनियर मशीनमैन , मशीनमैन 
II . सभी समाचार प्रतिष्ठानों के लिए फैक्टरी स्टाफ 

( रोटेरी मशीनमैन को छोड़कर ) मशीनमैन (प्रिंटिंग 
वर्ग- 1 ए एंड वी सुपरवाइजर , कैमरा प्रापरेटर (प्रोसैस एंड 

के अतिरिक्त ) मंगलमैन , मेसन , मैटल कास्टर, मिस्त्री , 
ऑफसेट ) , कलर रीटचर, कलर सेपरेशन स्फनर, 

मोनोकास्टर, मोलार, समाचार बफ्तरी, मॉफ - सैट इंकमैन , 
कम्प्यूटर ऑपरेटर, डिस्प्ले विज्ञापन प्रापरेटर , ऑफसैट 

आपरेटर ( ब्लैक एंड व्हाइट ), पेंटर, पार्ट विभाग में पेस्ट- अप 
प्रिंटिंग फोरमैन, ऑफ सैट प्रिंटर , औफ मैट रोटरी 

मैन, लेट मेकर ( लैक एंड व्हाइट ) प्लम्बर, प्रेसेसिटाइल्स 
म फेनिक , पो टी एम कन्ट्रोलर, पीटो एम इंजीनियर , फोटो 

लेट मेकर, पार . मी , या फिल्म प्रोसैसर प्रापरेटर , रोलर 
टाइप मैटिग प्रापरेटर-स्कनर स्कैनर मापरेटर, सीनियर 

मकर, रोटेरी मुकादम, रूलिंग मशीनमैन, सीनिपर चार्जड, 
फैमरामैन , मपरवाइजर ( फोटो कम्पोजिग) वरिष्ठ 

माइन राइटर, स्टोर मुकद्दम , टर्नर , वायरमैन, वैल्पर, स्टो 
घोडीटी प्रापरेटर/ वीजीटी प्रापरेटर , टर्मिनल प्रापरेटर । 

रियोमैन । 
वर्ग- 1ए एयर कंडीशन प्लांट मफेनिक, प्रानि पर बाईंडर, माटो 

वर्ग - 4 महायक इलेक्ट्रिशियन, सहापफ टर्नर, सहायक बेलार (गभी 
कैमरामन , प्रोमाइड पेस्टर , कैमरामैन ( पाफ सैट ) , 

5 वर्ष की सेवा सहित ), लोहार, कुक , कटिग मशीनमैन , 
कैमरामन, प्रमुख प्रेस विज्ञापन सहायक, कलर इचर 

डी -प्रेममैन , वितरक, ट्रीजलमैन , लाइन चर । 
कल र पेस्टर, इलेक्ट्रानिक की - बोर्ड आपरेटर को बोर्ड 

वर्ग - 5 बॉलर मुकदम , बारमैन, बाइंडर, केम बम क्लीनर , कलर 
प्रापरेटर, फिल्म इम्पोजिटर, फिल्म पेस्टर, फोरमन, 

वर्क परीक्षक , काउटर, दफ्तरी, धोबी , फीडर , फ्लाई 
जूनियर वी डी टी प्रापरेटर, कैटिम्स , लाइनो प्रापरेटर 

बॉय , गैनी श्रममैन हवलवार, हैंड-चपरासो इंटर ले कटर , 
लाइन पेस्टर , माइक्रो फिल्म तकनीसियन माइक्रो फिल्म यूनिट 

जमादार, नाइफ पार्पनर, लैड मेष्टर, लिफ्टमैन, लाइनो -क्लीनर 
सहायक, मोनो मैकेनिक, मोनो ऑपरेटर, मोटर मैकेमिक , 

लॉक - अप मैन , माउंटर , मोनो-क्लीनर, नम्बर र पैकर पेपरमैन , 
नेगेटिव रीटपर माइलों प्लेट मेकर, माफमैट मशीनर्मम , 

प्लेट ग्राइबर , प्रूफ पुलर , रील माईडर, रोलरमैन , अर्ध- कुशल 
पाफसंट मैकेनिक, प्राफसेट रिटचर, प्राफर्मट इंजीमियर, 

बॉलर , स्टोर-पेपर काउंटर ,स्टिपर, व्हीलर, ( रोटेरी क्लीनर ) 
माफर्सट प्लेट मेकर, पेज मेकप मैन (फोटो मटिंग ) , 

सभी प्रन्य अर्ध कुशल सहायक , क्लीनर तथा हेल्पर चाहे 
पेस्टअप मन पैस्टमैम पिस्टरपिस्टप्रप पार्टिस्ट । फोटोग्राफर 

उनका कोई भी नाम हो । 
( प्रोसैस ), प्लेटकर ( कलर ) प्रेस विज्ञापन महा पक , 

वर्ग- 6 बॉलर , बाइंडिंग बॉय, मजदूर, रियललोडर तथा अनलोडर 
प्रिंटर ( फोर मैन कम्पोजिंग मपरवाइजर ) , प्रोसैस वेनेपर, 

ट्रॉलीमैन , प्रूफ मैसेंजर । 
प्रिंटर , ( माफसैट, फोटो कम्पोजिंग ए एं यो ग्रेड , ____ 15. उपर्युक्त श्रेणियां वे श्रेणियो है जो सामान्यतः समाचार प्रतिष्ठानों 
कम्पोजिंग ) पीटी एस मैकनिक , पीटीए सीनियर को में पाई जाती है । कुछ समाचार पत्र प्रतिष्ठिानों ने अन्य श्रेणियां सृजित 
बोर्ड प्रापरेटर, रीप्रोटर फोटोग्राफर, रोटेरी मैफेनिक , की है जो उन संबंधित प्रतिष्ठानों के लिए विशिष्ट है तथा अन्य प्रतिष्ठानों 
सीनियर इम्पोजीटर, सीनियर मैकेनिक , मोनियर पेस्टर, वारा सामान्यतः अनिवार्य नहीं मानी जाती । जहाँ कहीं किसी प्रतिष्ठान 
सीनियर प्रिटर, सीनियर रीटचर, सुपरवाइजर, सुपरवाइजर में किसी व्यक्तिगत श्रेणी को पहले ही उच्च बरा में निर्धारित किया गया . 
( साप्ताहिक कार्य सया मान्य अनुमाग को कम्पोज करने 

है तो उसे निशम्न वर्ग में नहीं रखा जाना चाहिए । 
वाला ) टी . टी . एस, प्रापरेटर । 

16. किसी समाचार पत्र प्रतिष्ठान के लिए उपर्युक्त वर्गों में उल्लिा 
ग्रुप- 2 ए पी एल प्रापरेटर , सहायक कैमरा प्रापरेटर, सहायक कलर खित किसी एक या सभी श्रेणियों को लागू करना बाध्यकारी नहीं है । 

प्रिंटर, सहायक प्लेट मेकर ( कलर ) , सहायक ले- माउट मैन , कुछ श्रेणियों के कार्य एक समान हो सकते हैं , उस मामले में कर्मचारियों 
सहायक फोरमैन , सहायक प्रिंटर, म्लाक -तम महायक , म्लॉक को ऐसी उच्च श्रेणी का माना जायगा जिसके वह कार्य मामान्यतः निष्पा 
म्हम मैन ब्रोमाइड डिवेलपर ( पी टी एम डिवेलपर ), कैमरा दित कर रहा है । अन्य मामलों में , कर्मचारी द्वारा किए जाने वाले मुख्य 
मापरेटर, कलर प्रिंटर, कान्टेक्ट प्रापरेटर / कान्टेक्ट प्रिंटिंग कार्यों के आधार पर कर्मचारियों की श्रणी का निर्धारण किया जाना 
आपरेटर , कन्वेयर स्ट्रीट मशीनमैन, कोरेक्टर, उपफोरमैन चाहिए तथा इस श्रेणीकरण के लिए पदनाम या नैमिनिक या अनियमित 
(गिलोटीन ), इन्प्रेयर , एनलार्जर प्रापरेटर , फाइलिग कार्य को नहीं गिना जाना चाहिए । 
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पारिश्रमिक 


भारत का गजपत्र : अमाधारण 
- - - - - -- - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - 

( 2 ) यदि किसी कर्मचारी को मकान किराया भत्ता दिया जा रहा 

है तो उसे भी इस संबंध के अन्तरांत देय मकान किराया भत्ते 

की धनराशि के साथ समायोजित किया जाएगा । 
( 3 ) जहां कोई समाचार पत्र प्रतिष्ठान किसी कर्मचारी की पोर 

से कर्मचारी के अपने रिहायशी पायाम लेने में किसी प्रकार 
की धनराशि की महायता करता है तो इस धनराशि को इम 
उपबन्ध के अन्तर्गत देय मकान किरागा भत्ते के माय समायो 

जित किया जायगा । 
( ख ) नगर प्रनिपूरक भत्ता :-.-.इसके साथ संलग्न सारणी IV में 
दर्शाया गया नगर प्रतिपूति भला इममें उल्लिखित समाचार- पन्न प्रतिष्ठानो 
द्वारा संबंधित मंडलों में तैनान कर्म वारियों को दिया जाएगा । 

( ग ) रात्रि पारी भत्ता : -- किसी कर्मचारी को राति पारी भत्ते का 
भुगतान सारणी V में वर्शाई गई दरों पर किया जाएगा । 


T - VI 


20. फ़िटमैट नियम :- - ( 1 ) फ़िटमट नियम के प्रयोजमार्थ " कर्म 
पारी " से तात्पर्य पत्रकार पा शेर-पत्रकार समाचार पत्र कर्मचारी से है । 

( 2 ) किसी कर्मचारी की "वर्तमान परिलब्धियों " से तात्पर्य उसके मूल 
वेतन, उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 75 2 ( प्राधार 1960 = 100 ) पर 
परिवर्तनीय महंगाई भत्ता तथा भारत सरकार, श्रम मंत्रालय द्वारा जारी 
दिनांक 30 मई, 1996 को अघि सूचना के अनुसरण में दी गई प्रत 
रिम राहत है । 


17 . 1 बेसन , येतनमान तथा ग्रेड : 

समाचार पत्र प्रतिष्ठानों की विभिन्न श्रेणियों में विभिन्न वर्गों के 
समाचार पत्र कर्मचारियों को इसके साथ संलग्न सारणी 1 में दर्शाए गए 
वेतनमानों के अनुमार प्रति माह मूल वेतन दिया जाना चाहिए । 
__ 17 . 2 प्रत्येक अंशकालिक संवाददाता को समान स्तर पर पूण कालिक 
संवाददाता के लिए लागू मूल वेतन + मंहगाई भत्ता के एक -तिहाई में कम 
नहीं दिया जाना चाहिए । इसके अतिरिक्त , जसे प्रदायी कालम आधार 
पर की जानी चाहिए । परन्तु कोई भी समाचार पत्र प्रतिष्ठान मिमी 
अंशकालिक संवाददाता पर कोई रोक नहीं लगाएगा कि पूर्णकालिक नियुक्मि 
होने तक यह एक समाचार पत्र से अधिक में काम नहीं करेगा । 
महंगाई भत्ता : 

___ 18. ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा एक नई श्रृंखला प्रपमाए जाने 
तक प्रौधोगिक श्रमिकों की प्रोसत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक ( मामान्य ) 
( प्राधार 1960 - 100 ) का प्रयोग कीमत बढ़ने के लिए कर्मचारियों 
की क्षतिपूर्ति प्रदान करने के लिए किया जाना जारी रहे । 

( 2 ) उपर्युक्त मूल्य वृद्धि के लिए अतिपूर्ति का भुगतान तिमाही 
सूचकांफ मौमत 722 ( 1960 - 100) से अधिक के लिए किया जाएगा 
जिमसे यहो सिफारिश किए गए वेतनमान संबंधित है । 

( 3 ) उम तिमाही जिसके लिए प्रासत सूचकांक का प्रयोग मंहगाई 
मते की दरें निर्धारित करने के लिए किया जाना है, के प्रोकर उपलब्ध 
होने पर शानिपूर्ति की स्वीकृति दे दी जाए । महंगाई भत्ता के तत्काल 
बाव शुरू होने वाली तिमाही के प्रारम्भ से देय हो जाएगा । उस तिमाही 
जिसे तिमाही के लिए मौसत सूचकांक प्रांकड़ों का प्रयोग महगाई भत्ते 
की दर निर्धारित करने के लिए किया गया है । 

( 4 ) 1230 रु . तक प्राप्त करने वाले कर्मचारियों के यूद्रलाइजेशन 
दर 100 % होगी । 1251 रु . से 2000 रु. तक प्राप्त करने वाले 
कर्मचारियों के लिए इसे 75 % कर दिया जाएगा, 2001 रु. से 3, 500 
के बीच प्राप्त करने वाले कर्मचारियों के लिए 60 % , 3501 रु . 
से 5000 रु . तक प्राप्त करने वाले कर्मचारियों के लिए 
45 % तथा 3, 001 6 . सथा अधिक प्राप्त करने वाले कर्मचारियों के 
लिए 35 % : - । 

( 5 ) अखिन भारत मूल्य सूचकांक उपभोक्ता मूल्य सूचकांक सं . 
75 2 (1980 - 100 ) के संदर्भ में महंगाई भत्त की संशोधित 
दर श्रणी 1-ए से V के लिए 1- 4- 1988 से जनवरी से मापं , 1988 
के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 752 ( 1980 - 100 ) की तुलना में 
मोमन उपभोक्ता मूल्य सूचकांक ( 1980 = 100 ) के आधार पर लागू 
होंगो नया श्रेणी VI से IX के लिए 1-4-89 से जनवरी -मार्च , 1989 की 
तिमाही के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 752 ( 1960 = 100 ) की 
मुलना में प्रोमत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक ( 1960 = 100 ) के माधार 
पर लागू होगी । 


( 3 ) ( क ) किमो कर्मचारी को " अतिरिक्त परिलग्धियों " से तात्पर्य 
सामहिक समझौते करार , मपया अधिनिर्णय के परिणाम म्वरूप मुल 
वेतन , महंगाई भत्त या अन्तरिम राहत में वृद्धि के रूप में समाचार पत्र 
प्रतिष्ठान द्वारा प्रवत्त वेतन से है जो नियम ( 2 ) में उल्लिखित “ वर्तमान 
परिलब्धियों " के अतिरिका हो । 

( ख ) झिमो कर्मचारी "अतिरिक्त भत्ते का तात्पर्य किमी मासिक 
प्रायगी से है चाहे उसको कुछ भी नाम दिया हो , तथा जो न तो किसी 
विशिष्ट प्रयोजन में संबंधित है तथा न हो इसे किसो वतन संशोधन या 
महंगाई मत के लिए समायोजित करने पर सहमति दी जाएगी । 


( 4 ) " संशोधित सनमान " का तात्पर्य बल तनमान है जो किसी 
कर्मचारी पर इन सिफारिशों के अनुसार नाग होता है । 

) ( क ) संशोधित वेतनमान ममी श्रेणियों के लिए 1 जनवरी , 
___ 1988 जिसे इसके पश्चात् संबद्ध तिथि कहा जाएगा, से लागू होंगे । 


( ख ) तथापि , 1- 1- 1988 मे 31- 12- 88 पो अपधि के लिए श्रेणी 
VIसे IX से संबंधित समाचार पत्र प्रतिष्ठानों के कर्मचारी वेतन को माया 
राशि पाने के हकदार नहीं होंगे । 


8 वर्तमान परिलब्धियों वाले प्रत्येक कर्मचारी को संबड तिथि 
से संशोधित वेतनमान में लाया जाएगा तथा उसे उस बेतनमान में उपर्यमत 
स्थान पर, या तो बतनमान के प्रारम्भिक नाप न्यूनतम पर या प्रारम्भिक 
में ऊपर , जैसी भी स्थिति हो , फिट किया जाएगा । 


बा - . V 


अन्य भने : 

19. ( क ) मकान किराया भत्ता : - इसके साथ संलग्न तालिका III 
में दर्शाया गया मकान किराया भत्ता भी इसमें उल्लिखित समाचार पत्र 
प्रतिष्ठानों द्वारा संबंधित क्षत्रों में तैनात कर्मचारियों को दिया जाएगा, 
परन्तु : - -- 
( 1 ) जड़ा किपो कर्मचारी को समाचार पत्र प्रतिष्ठान द्वारा रिहायशी 

आवास दिया गया है, उसे कोई मकान किराया भत्ता नहीं 
दिया जाएगा । 


( 7 ) यदि किसी कर्मचारी को वर्तमान परिलब्धियो संशोधित सम. 
मान के न्यूनतम से अधिक हो किन्तु संशोधित वेतनमान की किसी भी स्टेज 
के लेबल पर न हों , उसे उससे तत्काल प्रगला लेबल दिया जाएगा । 

( 8 ) इसके अतिरिक्त प्रत्येक कर्मचारी को संबब तिथि से तस्वाल 
पहले पारित पद से प्रत्येक 3 साल की पूर्ण संवा के लिए संशोधित 
वेतनमान में एक वेतनसि दी जाएगी परन्तु : - - 
( 1 ) संबंधित कर्मचारी नाग किसी भी अन्य पद जिसके वेतनमान 

का म्यूमतम उस वेतनमान जिसमें कर्मचारी ने संबद तिथि 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- 
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में पूर्व कार्य किया हो , के नाम से कप परन्तु 25 % से यो परिमारित करना चाहता है तो वो 41 विधमान 11TH ! 
अधिक नहीं है, पर को गमो मेवा को भी हिमाब में लिया " वर्तमान परिलब्धियों " को प्रतिधारित करने का इदा होगा । 
जाएगा । 

( 11 ) जब किसी ममाचार पत्र प्रतिष्ठान को उक्त पैरा 13 के अन्तर्गत 
उदाहरण - 1 

पुनः वर्गीकृत किया जाता है सो कर्मचारी को उस श्रेणी के लिए अपम 
श्रम -जोषी पत्रकार जो 1- 1-88 से पहले 900- 2200 रु . के वेतन संशोधित वेतनमान में फिट किया जाना चाहिए । अत्र मूल बेनन उन 
मान में श्रेणी । समाचार पत्र प्रतिष्ठान में वर्ग 3 में कार्यरत थे, को श्रेणी के मंगोधित वेतनमान में किमी म्नर पर मेल न खाता तो तो 
पंतन-पक्षियो की संख्या जिनका वह हकदार है , को निर्धारित करने के । कर्मचारी को उस समय अगले उच्च स्टेज पर हिट का जाना चाहिए , 
लिए श्रम- जोवी पत्रकार द्वारा इम वेतनमान में की गई मेव, हो जब वर्गीकरण ऊपर जा रहा हो तथा निचरे नर पर नब फिट किया 
नहीं बल्लि 850- 2060 रु . के वेतनमान में या 3 श्रेणी II में को नई जाना चाहिए जब वर्गीकरण कम बैठता हो । बाद के मामले में , उश्यतर 
सेषा तथा 700 - 1425 60 के वेतनमान में वः । श्रेो [ में की गई विद्यमान मूल वेतन की प्रोटेक्ट किया जाना चाहिये नया नियमान मन 
सेवा को मो गणना की जाएगी क्योकि 850 ६ . तथा 700 रु . 900 वेतन तथा जिम वेतन में उमे फिट किया गया है, उसके अंतर को 
र . से कम है लेकिन यह कमी 900 म , के 25 % पे अधिक नहीं है । वैयक्तिक वेतन माना जाए अथवा उमे भाषी बेनखियों में ममायोभिः। 

किया जाए । 
उदाहरण - - 2 

( 12 ) जब किसी कर्मचारी को इन नियमों के उपबन्धों के अनुमार 
गैर-पनमार ( प्रणामनिक ) कर्मचारी जो 1- 1- 88 से पहले 700 मंबर मिथि का किसी वेतनमान में फिट किया जाना है, तो यह उपयुक्त 
1300 है . के वेतनमान में वर्ग 4 श्रेणो 1 में मसावार पत्र प्रमिष्ठान वेतनमान में उम तिथि में थेनखियों की गणना करने का हकदार है 
में कार्यरत है, को कान- पतियों को संख्या जिनका वह हकदार है का जिसमे कर्मचारी वेतन वृद्धि लेना परन्तु उन नियमों के प्रति अपनी 
निर्धारण करने के लिए कर्मचारी द्वारा केवल सो बेतनमान में को गई फिटमेंट के कारण नहीं ले सका । 
सेवा ही नहीं बल्कि 665- 1 30 5 ६ . के वेतनमान में वर्ग 4 श्रेणी II 
में की गई सेवा तथा 610- 10 30 रु. के वेतनमान में वर्ग 5 श्रेणो 1 

21. किमी कर्मचारी को अपनी शिभुला अवधि के दौरान उस पद , 
में को गई सेवा को भी गणना को जाएगी क्योंकि 700 रु . से 665 ६ , 

जिसके लिए उसे प्रशिक्षित किया जा रहा है, पर लागू मूल वेतन तथा 
तथा 810 ., काम हैं लेकिन यह कमो 700 . के 25 % से अधिक 

महंगाई भत्ते का 60 % वृत्तिका के रूप में दिया जायेगा । 
महीं है । 


22. किसी विशिष्ट समाचारपत्र प्रतिष्ठान पर लागू स्थायी आदेशों 
के उगायघों के अधीन रहते हुए , फिमी व्यक्ति को एक वर्ष से अनधिक 
अवधि के लिए परिवीक्षार्थी के रूप में नियोजित किया जा सकता है जिसके 
दौरान उसे प्रतिष्ठान की उम श्रेणी तथा समूह, जिमका वह परिवीक्षार्थी 
है, पर लागू वेतनमान के न्यूनतम उस पद के साथ मंच मतों महित , 
से कम की अदायगी नहीं की जाएगी । यदि कोई कर्मचारो किसी 
उच्चतर पद पर. परिक्षार्थी के रूप में कार्य करता है और यदि वह 
उच्चतर पद के न्यूनतम से अधिक वेतन ले रहा है, तो उसे परियोआवधि 
के दौरान निम्न पद के वेतन के अतिरिक्त उच्चतर न्यूनतम वेतनमान 
का 10 % मिलेगा । 


लागू होने की तिथि 


उदाहरण - - 3 

गर-पत्रकार ( फैक्टरी ) कर्मचारियों जो वर्ग 4 श्रेणी 1 में 590 
1110 रु . के जैतनमान में कार्यरत हैं, को बनन - वृत्रियों को संबया, जिनका 
वह हकदार है , का निर्धारण करने के लिए कर्मचारी द्वारा केवल इमो 
वेतनमान में की गई सेवा ही नहीं बल्कि 570- 1090 २ . के वेतनमान में 
वर्ग 4 श्रेणी II में को गई सेवा तथा 540- 968 रु . के निमान में वर्ग 5 
श्रेणी J में की गई सेवा को भी गणना की नागो पोंकि 590 रु . से 
570 है . तथा 540 स . कम है लेकिन यह कमो 590 रु . के 25 % 
से अधिक नहीं है । 

( ii ) वेतन-पतियों को कुल संख्या दो से अधिक नहीं होगी । 
( iii ) किमी कर्मचारी को संबोधित वेतनमान के अधिकतम से ज्यादा 

नही मिलेगा । 
( iv ) किसो मो हायत में फिटमेंट या इन सिफारिशों में दिए 

उपबन्धो के लागू होने के परिणामस्वरूप वर्तमान उपलब्धियों 
के जोह को कम नहीं कियाँ आना चाहिए यपि कुछ बकाया 
हो तो उसे वैयक्तिक वन माना जाए जो मावो बैनिवृद्धि 

में ममायोजित किया जाए । 
( a ) इन सिफारिशों से उन शतों पर कोई प्रभाव नहीं पडेगा जिनसे 
उपर्पक्त नियम ( 3 ) ( क ) में उल्लिखित " अतिरिक्त परिलब्धियो " 
स्वीकृत की गईपी। 

( ख ) नियम ( 3 ) ( ख ) में उल्लिखित " अतिरिक्त भत्तों " को वैयक्तिक 
तन माना जाएगा जिन्हे संमोधित वेसनमानों की भावो पेतनवृद्धि में ममा 
योजित किया जाए । 

( 10 ) सशोधित वेतन-मान समो कर्मचारियों के लिए मंदा तारीख 
से लोग होंगे । परन्तु यदि कोई कर्मचारी मरकारी अधिसूचना के प्रकाशन 

की तारीख से तीन सप्ताहों के अन्दर न मिफारिशों 
ल होने पर अपने विद्यमान वेतनमान तथा वर्तमान परिलब्धियों के 


23 ( 1 ) पैराग्राफ 20 ( 5 ) ( म ) के उपबन्धों के अधीन रहने हाए 
मंशोधित घेतनमान से संबंधित सिफारिणे संबद्ध तिथि अर्थात् 1 - 1-88 मे 
लागू होंगी । 


( 2 ) महंगाई भत्ते से संबंधित सिफारिशों श्रेणी 1 क में V के लिए 
1 - 4-88 से तथा श्रेणी VI में IX के लिए 1- 4- 89 में लागू होंगी । 


( 3 ) शेष सिफारिशों केन्द्र सरकार द्वारा धारा 12 के अन्तर्गत 
मिफारिणों को प्रभावी करने के आदेश की तिथि में लागू होंगी । 


बकाया का भुगतान 


24. पैराग्राफ 18( 5 ) तथा 20 ( 5 ) में किए गए प्रावधान के अनुमार 
पहले की मारीख से लागू किए जाने के परिणामस्वरूप बकाया का भगतान , 
यदि कोई हो , दो से अधिक किस्तों में अधिनियम की धारा 12 के 
अन्तर्गत केन्द्र सरकार के आदेश के प्रकाशन की तिथि मे 9 माह के 

भीतर किया जाना चाहिए । 


[ भाग [[ -- बाड 3(ii)] . 


भारत का राजपन्न : ममाप्रारण 


" खेल -कूद संबंधी सम्पादक " समाचार पत्र के खेल -कूव अनुभाग का 
इन्चार्ज है, खेल-कूद संबंधी समाचार तथा सम्बद्ध क्रियाकलापों पर 
कार्यवाही करता है तथा एक या अधिक रिपोर्टरों तथा एक या अधिक 
उप- सम्पावकों के कार्य का निरीक्षण करता है तथा मामान्यत : समाचार के 
स्थान नया खेल-कूद मंबंधी समाचार के सामान्य प्रदर्शन के लिए 
उमरदायी है । 


अनुसूची - - 
मर्ग - 1 

" सम्पादक " वह व्यक्ति है जो ममाचार पत्र के सम्पावकीय भाग के 
लिए निर्देश देता है नया उमका निरीक्षण करना है । 
वर्ग - -1ए 
___ कार्यकारी सम्पादक " यह व्यक्ति है जो ममाचार पत्र के सम्पादन 
कार्यों तथा प्रकाशन कार्यों में सहयोग करता है, चाहे वह रेजिडेंट 
सम्पादक, सहायक -सम्पादक प्रादि के कार्य का निरीक्षण करता है या नहीं । 

"रेजिमेंट सम्पादक " वह व्यक्ति है जो उस श्रेणी के अतिरिक्त जहां 
से समाचार पत्र मूल रूप से प्रकाशित होता था , से दूसरे केन्द्र में 
ममाचार पत्र के सम्पादक के कार्यों का निष्पादन करता है । 

" सह- सम्पादक " या "संयुक्त मम्पादक " या " उप - सम्पादक " वह व्यक्ति 
है जो सामान्यतः मम्पादक के कार्य निष्पादन में सम्पादक की महायता 
करता है । 


“ वाणिज्यिक सम्पादक " वह व्यक्ति है जो वाणिज्य , वित्त , व्यवसाय 
मथा उद्योग से संबंधित ममाचार तथा विचारों पर कार्यवाही 
करता है तथा उन पर टिप्पणी करता है तथा एक या अधिक 
रिपोर्टरों के कार्य का प्रावटन तथा निरीक्षण करता है । 
"फिल्म मम्पादक " वह व्यक्ति है जो फिल्मों तथा मंच से संबंधित 
समाचार तथा विजारों पर कार्यवाही करना है तथा मग एवं 
चलचिन के बारे में विशेष कालम या पृष्ठ का इंचार्ज है तया 
एक या अधिक श्रमजीवी पत्रकारों के कार्य का निरीक्षण करता है । 
" पत्रिका सम्पादक " वह व्यक्ति है जो समाचार के साहित्यिक या 
मनोरंजन विषयों से संबंधित समाचारों तया विषारों पर मार्यवाही 
करता है तथा साहित्यिक या ऐसे अन्य सम्बन विषयों के संबंध 
में विशेष कालमों या पृष्ठ का चार्ज है तथा दो या अधिक श्रम 
जीवी पत्रकारों के कार्य का निरीक्षण करता है । 

" व्यंग्य चित्रकार " वह व्यक्ति है जो व्यंग्यों तथा उपहासचिवों 
के माध्यम से समाचारों तथा घटनों पर टिप्पणी करता है । 


वर्ग - - 1यी 


___ " सहायक सम्पादक " वह व्यक्ति है जो नियमित रूप मे टीका 
टिप्पणियों तथा राय से संबंधित अपने कर्तव्यों को करने में सम्पादक 
को सहयो । करता है तथा सम्पादकीय लिखता है तथा पुनरीक्षण , टिप्पणी 
या मालोचना से संबंधित अन्य प्रति भी तैयार कर सकता है । 


" मांख्यिकी या अनुसंधान प्रभाग का प्रमुख 


__ "सम्पादकीय लेखक " वह व्यक्ति है जो नियमित रूप से सम्पादकीय 
लिखता है तथा पुनरीक्षण , टिप्पणी या पालोचना से संबंधित अन्य प्रति 
भी तैयार कर सकता है । 


सांख्यिकीय या अनुसंधान प्रभाग का इंचार्ज है जो विसीय समाचर 
पत्र में वाणिज्य , वित्त , व्यवसाय तथा उद्योग से संबंधित मामलों पर 
कार्यवाही करता है तथा एक या अधिक श्रमजीवी पत्रकारों के कार्य 
का निरीक्षण करता है । 


__ " ममाचार सम्पादक " वह व्यक्ति है जो ममाचार विभाग के कार्य का 
समन्वय तथा निरीक्षण करता है तथा समाचार पत्र के सभी सस्करणों 
के समाचार विषय के लिए उत्तरदायी है । 


"प्रमुख समाचार फोटोग्राफर " वह व्यक्ति है जो एक या अधिक 
ममाचार फोटोग्राफरों के कार्य का प्रायटन तथा निरीक्षण करता है । 


" समाचार ब्यूरो का प्रमुख " वह व्यक्ति है जो समाचार ब्यूरो के कार्य 
का निरीक्षण करता है नया म्यूरो के सदस्यों का कार्यनिर्धारित करता है । 


" प्रमुख पुस्तकाध्यक्ष " या " प्रमुख सूची सहायक या " प्रमुख कैली 
ग्राफिस्ट या "प्रमुख आर्टिस्ट " वह व्यमिन है जो क्रमश: एक या अधिक 
पुस्तकाध्यक्षों , सूची महायकों , कैलीग्राफिस्टों या पार्टिस्टों के कार्य का 
निरीक्षण करता है । 


"विशेष संवाददाता " वह व्यक्ति है जिसके कर्तव्यों में नियमित रूप 
से जो कोन्द्र सरकार के मुम्पालय या विदेशी केन्द्र में अधिकृत मंवाददाता 
प्रपया प्रत्यया के रूप में अपने कर्तव्यों में नियमति रूप में संम संबंधी , 
राजनीतिक तथा मामान्य महत्व के सभी समाचारों की रिपोर्ट देना तथा 
उनका प्रतिपादन करना शामिल है या जो एक से अधिक राज्य प्रथया 
ऐसी किमी अन्य स्थान पर, इसी प्रकार के कार्य नियमित रूप से 
निरूपादित करता है । 


" प्रमुख संवाददाना " यह संवाददाता है जो राज्य सरकार के द्वारा 
अधिकृत है नया संवाददाता वह व्यक्ति है जो विशेष संवाददाता तथा 
अन्य अनुभागीय या बैच प्रमुखों के अलावा केन्द्र सरकार द्वारा अधिकृत है । 


बर्ग 2 


" उप या महायक ममाचार सम्पादक " वह व्यक्ति है जो सम्पादक 
को सामान्यतः उसके कार्य करने में सहायता करता है तथा या नगर 
संस्करण प्रकाशित करने का इन्चार्ज है । 


वर्ग 2 ए 

" उप प्रमुख उप- सम्पादक " या "वरिष्ठ उप - सम्पादक " वह व्यक्ति है 
जो प्रमुख उप - सम्पादक को उसके कर्तव्यों के निप्पावन में नियमित रूप 
से महायता करता है तया उसकी अनुपस्थिति में उप- सम्पादक के स्थान 
पर कार्य करता है । 


"प्रमुख रिपोर्टर " वह व्यक्ति है जो प्रकाशन के केन्द्र में सभी रिपोर्टरों 
का इंचार्ज है, उनके कार्य का निरीक्षण करता है नया विधायी, राज 
नीतिक या सामान्य महत्व के मभी ममाचारों की रिपोर्ट तथा व्याख्या 
भी नियमित रूप से देता है । 


___ " प्रमख उप रिपोर्टर " या " वरिष्ठ रिपोर्टर " यह व्यक्ति है जो प्रमख 
रिपोर्टर की सहायता करता है तथा उसकी अनुपस्थिति में उसके स्थान पर 
कार्य करता है । 


"प्रमुख उप-सम्पादक यह व्यमिन है जो ममाचार बा पर पारी 
कार्यभार ग्रहण करता है, एक या अधिक उप -सम्पादकों के कार्य 
का प्रायंटन तथा निरीक्षण करता है तथा ममाचार पत्र या उसके 
किसी विशेष संस्करण या उसके भाग में समाचार स्थान के निर्धारण 
के तया समाचार के सामान्य प्रदर्शन के लिए उसरवायी है । 
2418 GI /89 -- 2 


___ "वरिष्ठ संवाददाता " यह व्यक्ति है जो विशेष या प्रधान संपाववासा 
के अतिरिक्त है जिमके कर्तव्यों में प्रकाशन फे फेद्र के प्रतिरिक्त किसी 
केन्द्र में मुख्य समाचारों के संबंध में रिपोटिंग करना सम्मिलित है तथा 
जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष की सेवा मी हो । 
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थाला के प्रमाणन तयार करता है । पर इन कायों में से कुछ या समी फर 
सवाला है । 


" वरिष्ठ कलीग्राफिस्ट " "वरिष्ठ माटिस्ट " " वरिष्ठ पुस्तकाच्या " नया 
" वरिष्ठ सूची सहायक " से व्यक्ति है जो क्रम : प्रमुख कैलीग्राफिस्ट प्रमुख 
अहिद प्रमुख पुस्तकाध्यक्ष तथा प्रमख मूवी महायक को सहयोग देना है 
तथा जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष की सेवा की हो । 


"कैलीग्राफिस्ट " एक ऐना कलाकार है जो पनाकिरता मंधी नार्म तपा 
कलीग्राफ मामले भी निष्पावित करता है । 


वर्ग 3 

" उप - सम्पादक " वह व्यक्ति है जो समी विषय- क्षेत्रों के समाधार मदों 
को प्राप्त करने, पयन करने, छोटा करने, संक्षिप्रा करने, विस्तम 
करने अनुबार करने तथा सम्पादित करने का काम करता है तथा मुख्य 
शीर्ष देना है और इनमें से कुछ पा मभी कार्य कर सकता है । 
___ "रिपोर्टर " वह व्यक्ति है जो किसी विशेष फेन्द्र में समाचार एका 
तथा प्रस्तुत करता है । 

" संवाददाता " यह व्यक्ति है जो प्रकाशन के फेन्द्र के अतिरिक्त किसी 
अन्य केन्द्र से समाचार एकत्र करता है तथा इसे वायरलेस डाक या अन्य 
साधनों द्वारा भेजता है । 


" पुस्तकाध्यक्ष " या " सूची सहायक " वह व्यक्ति है जो ऐसे समाचारों 
नया विचारों में संबंधित रिकार्ड तयार तथा अनुरक्षित करता है जो पृष्ठभूमि 
के रूप में प्रयोग किया जाता है या प्रचलित कहानियां उनके स्थान पर 
भरते है । इनमें से किसी भी कार्य को न करने वाले व्यक्तियों को इसमें 
शामिल नहीं किया जाएगा । 

" प्रमुख प्रूफ रीडर " एफ या अधिक रीडरों के फार्म का माटन तथा 

निरीक्षण करता है और पारी का इन्चार्ज है । 
वर्ग 3 ए 


" समाघार फोटोग्राफर " वह व्यक्ति है जो फोटोग्राफों के माध्यम मे 
जनहित की समाचार घटनाओं को सम्मिलित करता है । 

" माटिस्ट " यह व्यक्ति है जो चित्रों अभिन्यिासों , नक्शों ग्राफों या 
अन्य समान प्रकार के प्रकरणों किसी प्रकार के उदाहरण या रचनात्मक 


" पूफ रीडर " यह व्यक्ति है जो सम्पादक की प्रति से प्रूफ की मुद्रित 
सामग्री को जांच करता है ताफि पूर्ववर्ती की उत्तरवर्ती के साथ 
अनुरूपता को सुनिश्चित किया जा सके । वास्तविक विसंगतियों, मतं . 
नीकी स्लिपों व्याकरण की प्रशुखिया एपं वाक्य रचना की गस्तियों 

का भी उसके द्वारा पता लगाया जाता है तथा उन्हें यह या 
तो स्वयं सही करता है या सही करवाता है । 


अमजीवी पत्रकार 


स्थापना वर्ग 


वेतनमान 


कर्मचारियों 

का समूह 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 100 फरोटर . सथा उससे 

अधिक ) 


कोई वेतनमान नहीं 
4400- 330- 5720- 375- 7220- 425- 425- 8920 रु . 

( 4) ( 4) (4 ) 
3900- 210- 4740- 250- 5740- 290- 6900 - 330- 8220 रु . 

( 4) ( 4) ( 4) ( 4) 
3475-180- 4275 -180- 5175- 200- 5975- 220- 6855 . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) 
2755-140- 3 455-160- 4255-180- 4975- 200- 5775 रु . 

__ ( 5) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 
2485- 115- 3060- 130- 3710- 145- 4435- 160- 20- 5235 रु . 

( 5 ) (5 ) ( 5) ( 5 ) 
2090-100- 2500- 110- 3140 -120- 3740-130-4390 रु . 

( 5) ( 5) (5 ) ( 5 ) 
1775 - 75 - 21 50- 80- 2550- 85- 2975-90- 3425 रु . 

( 5) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 
कोई वेतनमान नहीं 
4240 - 280- 5300 - 330 - 6880 - 375 - 8180 २ . 

( 4) (4 ) ( 4 ) 
3700- 100- 4460- 210-5300- 250- 6300- 290 -7460 5 . 

( 4 ) (4 ) (4 ) 
3350-160- 4150- 180- 5050- 200 -5850- 220- 67 30 रु , 

( 5 ) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 


( 50 करोड़ तथा उससे अधिक ) 


1 


1क 
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( 2 ) 


( 3) 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


2840 - 140 - 3340- 160- 4140- 180 - 4800- 200- 66800, 

( 5) (6) (4) ( 4 ) 
2380- 115- 2963- 130- 3605- 146- 4330-160- 5130 रु . 

( 5) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 
2000- 100- 2500- 110 - 3050-120- 3650-130- 4300 , 
___ ( 5) ( 5) ( 3) ( 3 ) 
1700 - 70 - 2050- 75- 2425- 80- 2825- 85- 32507. 

(5 ) ( ) ( ) ( 5 ) 


II 


( 20 करोड़ तथा उससे अधिक 

लेकिन 50 करोड़ र . 
से कम ) 


1 
12 


कोई वेतममान नहीं 
4100- 230- 5020- 280- 6140 - 330 -7430-रु . i 
__ ( 4) (4) ( 4) 
3500 -160 - 4140- 100- 4000- 210-5740 - 230 - 6600 रु . 

(4) (4) ( 4) ( 4 ) 
3225- 145 - 3950- 160- 4750 -175- 5450 -100 - 62100 . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4) ( 4 ) 
2520- 125-3145- 140- 3845 -180 -4485-180 -5205 रु . 

( 5) ( 5) ( 4) (4 ) 
2275-100- 2775- 115- 5350-130- 4000 - 145 - 47256 . 

( 5 ) ( 5) ( 5) (5 ) 
1900- 90- 2350-100- 2830 -110 - 3400-120- 4000 रु . 

(5) ( 5) ( 5) ( 5) 
1651- 

61. 70- 762300- 75 - 2675- 80 - 3075 
( 5) ( 5) ( 5) ( 5 ) 


( 10 करोड़ तथा उससे अधिक । । 

लेकिन 20 करोड़ रु . से 1क 


कोई वेतनमान नहीं 
3860- 190- 4620 - 230 - 5540 - 270- 6620 रु . 

( 4 ) ( 4) ( 4 ) 
3300- 140 - 3880- 180- 4500- 180- 5220- 200- 60205 . 

( 4) ( 4) ( 4) ( 4 ) 
3100-120 - 3700- 135-4375 -150- 4975-175-5673 . 

( 5) ( 5) ( 4) ( 4 ) 
2400-110- 29 50- 120- 3550-140- 4110- 160- 175 ) 5 . 
____ ( 5) (5) ( 4) ( 4) 
2170 - 95- 2645- 100- 3145- 115- 3720 -130 - 4371) रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 
1800- 80-2200- 90- 2650- 100- 3150-110 - 3700 . 
___ ( 5) (5) (5) ( 3 ) 
1550- 60- 1850- 65- 2175- 70- 2525- 75- 2900 

( 5 ) (5 ) ( ) ( 5 ) 


उक 


IV 
( 3करोड़ र . सया उससे 1 
पधिक लेकिन 10 करोड़ तक 
पए से कम ) 


कोई वेतनमान नहीं 
3650- 160-4290-190-50 30- 2.30- 5930६. 


3075- 125- 3575-140- 1135- 160 - 4775- 180 - 54955. 

( 4 ) ( 4) ( 4) ( 4 ) 
2875- 110- 3425- 120- 4025- 135- 4665 - 150 -5165 . . 

( 5) ( 5) ( 4) ( 4) 
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- - 


- - 


- 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


- 


- 


18 


22 


20 


2170 - 105- 2896-110- 3245-120- 3725- 140- 42857 

__ _ ( 5) ( ), ( 4), ( 4 ) 
2080 - 90- 2510- 95- 2985- 100- 3485- 110- 4035 रु . 

(5) ( 5) (5) ( 5 ) 
1080- 70- 2030 -80-2430 - 90 - 2880- 100- 3380 रु . 

__ ( 5) (5 ) ( ) ( 5 ) 
1475- 55-1750- 60- 2050- 65 - 2375-70- 27255 . 

(s ) ( 5 ) ( 3) ( 3 ) 


अफ 


20 


. 00 


( 2 करोड़ रु . तथा 

उससे अधिक से किन 5 
फरोड़ रु . से कम ) 


कोई वेतनमान नही 
3200- 140 - 3760- 160 - 4400- 180- 5120- 200- 59 20 रु . 


1 


18 


1ख . 


16 


18 


18 


3050- 110- 3490-125- 3990 -140- 4550 - 160 - 5190 . . 

( 4) ( 4 ) ( 4) ( 4 ) 
2775- 105 -3300- 1 10-3950 -120 - 4330- 135 -4870 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
2060-100- 2560- 105-3085- 110- 3525- 125- 400 5 रु . 

___ ( 5) ( 5) ( 4) ( 4 ) 
1950-85 - 2375 -90-2825 -95-3300-100 -3800 रु . 

( 5) ( 5) ( 5) ( 5 ) 
1560- 60 - 1860 - 70 - 2210 - 80- 26 10 - 90 - 3060 र . 

( 5) (5) (5 ) ( 5 ) 
1400- 50 -1650 -55-1925 -60- 2 2 2 5 - 65 - 2550 रु . 

( 5) (5 ) ( 5) (5 ) 


20 


VI 


( 1करोड़ रु . तथा उससे 1 
अधिक लेकिन 2 करोड़ रु. 1क 
से कम ) 


16 


16 


18 


कोई घेतनमान नहीं 
2850- 130- 3370-110- 3930- 160- 4570- 180-5290 रु . j 

( 4) ( 4 ) ( 4) ( 4 ) 
2750- 105- 3170- 110- 36 10- 125- 4110- 140- 4670 7 . 

( 4) (4 ) ( 4) ( 4 ) 
2450- 100- 2950- 105- 3475- 110- 3915-120- 4395 रु . 

( 5 ) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 
2000- 95- 2475-100- 2975-105-3395-110- 3835 . 

( 5) (5) ( 4) (4 ) 
1850- 80- 2250- 85- 2675-90- 3125-93-3600 रु . 

( 5) (5 ) ( 5) (5 ) 
1460- 55- 1735760- 20 35- 65- 2360- 70• 2710 . 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 
1325-45-1550- 50-1800-55-2075- 60- 2375 रु. 

( 5) ( 5) (5) (5 ) 


18 


20 


20 


VII. 


( 50 लाख रु . तथा उसमे 1 

मधिक लेकिन 1 करोड़ रु . 18 
से कम ) 


कोई येतनमान नहीं 
2520- 120 - 3000- 130- 3320- 140 - 4080- 160- 4720 म . 


___ 1ख 


2400- 100- 2800- 10 5- 3220- 110- 3660- 125- 4160 रु . 

( 4 ) ( 4 ) ( 4) ( 4 ) 


[ भाग 1 - 
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FAC - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


2100 - 95- 2575- 100 - 3075- 1 (05- 3495 - 110- 39355 . 


___ ( 3 ) 


( 5 ) 


( 4 ) 


( 4 ) 


1760- 90- 2210- 95- 2685- 100 - 3085- 105- 35050 . 

( 5 ) ( ) ( 4 ) ( 4 ) 


1420- 60 - 1720 - 65- 2045- 80- 2445 - 90- 28955 . 

( 5 ) ( ) ) ( 5 ) 


1360 - 50 - 1810 - 55- 1885- 60- 2185 - 65 - 25107. 

( 5 ) ( ) ( 5 ) ( 5 ) 


1250- 40-1450- 45- 1675- 50- 1925- 55- 22000. 

( 5 ) ( 6 ) ( 5) ( ) 


VIII. 


( 25 लाख रु. तथा उससे अधिक 1 

मेकिन 50 लाख रु . में कम ) 14 


4100 रु . से कम नही 
2150- 95- 25 30- 100 - 2930 - 10 5- 3350- 110 - 3790 रु . . 

( 4) ( 4) (4 ) (4 ) 


16 


1950- 90- 2400- 95- 2875 - 100- 3275 -105- 36935. 

( 5) ( 5) ( 4) ( 4 ) 


1275- 5 5- 1 5 50- 60- 1850- 65- 217 5- 75- 2550 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 


उक 


1260 - 45 - 1485 - 50 - 1735-55- 2010- 80 - 23103 . 1 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 


1175- 35- 1350- 40 -1550- 45- 1775- 50- 2025 1 . 

( 5) ( ) (5 ) ( 5 ) 


ix . 


( 25 लाम रु . में काम ) 


3,500 रु . से फम नहीं 
1730 - 90- 2090 - 95- 2470- 100- 2070- 105- 92910 


1550- 85- 1975- 90- 2425- 95- 2805- 100- 32057 . 

( 5) ( 5 ) ( 4) ( 4) 


1280- 50- 1450- 55- 1725- 60- 2025- 65- 2350 रु .! 

(5) (5) (5 ) ( 5 ) 


1160 - 40- 13600 - 45 - 1585 - 510 - 1835- 55- 21 


स . 


( 3 ) 


( 5 ) 


(5 ) 


( 5 ) 


1100 - 30- 1250 - 35-1425- 40-1625- 45 -18508 . 


___ ( s) 


( 5) 


( 5) 


(5 ) 


14 
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गैर फाकार 
प्रवासनिक स्टाफ 


स्थापना गर्ग 


बेतनमान 


कर्मचारियों 
का समूह 


( 2) 


( 3 ) 


( 100 करोड़ . या उससे 

पाक्षिक ) 


! 


कोई पेतममाम नहीं 
2850 - 150- 3450- 175-4150 -225- 5050- 250- 60503. 

(4) (4) ( 4) ( 4) 


2500- 125-3000- 135- 3540-145- 4120-100- 4760 . 


2050- 95- 2525- 110- 3075- 125- 3575- 140- 4135 , 

(5) ( 5) ( 4) ( 4) 


1950- 95- 2425- 105- 2950- 115- 3410 - 125- 3910 रु . 

( 5 ) ( 6 ) 


1695- 65- 2020- 75- 2396- 85- 2735- 85 - 31 155 . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 


1360- 42- 1770- 45- 1995- 48- 2235- 50- 24857. 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 


1410- 38-1600- 40- 1800- 42- 2010- 45- 22357. 

(5) ( 5) ( ) ( 5 ) 


( 50 करोबर. . या उससे 

अधिक ) 


कोई नेतनमान नहीं 
2750- 125- 3250-150- 3850-175- 4550- 225-3450 . 


2100- 115- 2560- 130- 3380- 145- 3960- 180- 4600 रु . 


1975 -85-2450- 105- 2975-115-3435- 125- 39355 . 


( 5) 


(5) 


( 4) 


( 4) 


1875 - 85- 2300- 95- 2775- 105- 3195- 115- 36555 . 

( 6) ( 5 ) ( 4) ( 4 ) 


1630 - 60 - 1930 - 65- 2255- 70- 2535- 75- 2835 रु . 


( 5) 


( 5) 


( 4) 


( 4 ) 


1496- 10- 1695- 42-1905- 45- 2130- 48- 23705 


( 5) 


(5) 


( 5) 


( 5) 


1355- 35- 1530- 38- 1720 - 40- 1920 - 42- 21308 . 


( 5) 


( 5) 


( 5) 


( 5 ) 


- - 


- 


- 


- 


--- - -- - 


- 


- 


- 


- 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


फोई सनमान नहीं 
2635-125- 3135 - 150 - 3736- 175- 4435- 200- 52355 . 


2 


( 20करोड़ रुपये मधा उमसे 
अधिक लेकिन 50 करोड़ रु . 
से पाम ) 


2290 - 115- 2750- 125- 3250 - 135- 3790-145 - 43705 . 


( 4) 


(4 ) 


( 4) 


(4 ) 


1885-85- 2310- 95- 2785- 105- 3205-115- 3665 रु . 

( 6 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 


1800- 85- 2225 - 95- 2700- 105- 3120- 115- 35800 , 

( 5) ( ) ( 4 ) ( 4 ) 


1665- 55- 1840 - 60- 2140 - 65 - 2400- 70- 26808. 

( 5 ) ( 5 ) ( ) ( 4 ) 


1430- 38- 1620- 40- 1820- 42- 2030 - 45- 2255 रु . 


( 5) 


(5) 


(5) 


(5 ) 


1300- 32- 1460 - 35- 1635- 38- 182340- 2025 रु . 


(5 ) 


( 5) 


( ) 


( 5 ) 


III 


( 10 करोड़ रु . तवा उसते 
अधिक लेफिन 20 करोड़ 
रु . में कम ) 


1 
2 


कोई वेतनमान नहीं 
2525 - 115- 2985 - 140- 3445- 160- 4085- 180- 4805 रु , 

( 4) ( 4) ( 4) (4 ) 


2क 


2180- 93- 2560- 110- 3000- 125- 3500- 140- 4060 - . 


1800- 85- 2225- 95- 2700- 105- 3120 - 115- 3580 च . 

( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) 


1720- 75- 2096- 85- 2520 - 95- 2900- 105- 3320 रु . 


( 5) 


( ) 


( 5) 


( 4 ) 


1500- 50- 1750- 55- 2025- 60- 2265- 65- 2525 4 . 

( s) ( 5) ( 4) ( 4 ) 


1365- 35- 1640- 38- 1730- 40- 1930 - 42- 2140- ₹ . 


( ) 


( 5) 


( 5 ) 


( 5 ) 


1245- 30 - 1395- 32- 1555- 35- 1730 - 38- 1920 रु . 

( 5 ) (5 ) ( ) ( 5 ) 


IV 
( 6 करोड़ रु. तया उससे अधिक 

लेकिन 10 करोड़ रु . से कम ) 


1. कोई वेतनमान नहीं 
2. 2400-115-2860-130-3380-146-3980- 160- 4800 4 . 


16 
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( 1) 


( 2) 


22090- 95- 2470- 105- 2890-115-3350-125- 3850 . 


(4) 


( 4) 


( 4) 


( 4 ) 


3. 1720- 75- 2095- 85- 2521- 95-2900- 105 - 332 () रु . 

( s ) ( 5 ) ( 5) ( 4 ) 


4. 1650- 75- 2025- 85- 2450- 95- 2830- 105- 3250 ६ . 

( 5) ( ) ( 4 ) ( 4 ) 


5. 1430- 45- 1655- 50- 1905- 55-2125- 80- 2365 . 

( 5) ( 5 ) ( 4) ( 4 ) 


6. 1310- 32- 1470-35-1645- 38 -1835- 40- 2035 रु . 

( 3 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 


7. 1100- 28- 1330 - 30-1480- 32- 1640- 35- 1815 . 


( 5) 


( ) 


( ) 


( 5 ) 


( 2 करोड़ म . मा उसे पक्षिक लेकिन 

5 भरोड़ र . से कम ) 


1. 3900 रु . से कम नहीं 
2. 1560- 125- 2340- 105- 2760- 135- 3280- 145- 3840 क . 

( 4) (4) ( 4) ( 4 ) 


24 1600- 85- 2140- 95- 2520- 105- 2940- 115- 3400 , 


( 4) 


( 4 ) 


(4 ) 


( 4 ) 


3. 1650- 75 - 2023-85- 2450- 85- 2830- 105- 3250 छ . 


( 3) 


( 5 ) 


( 4) 


( 4 ) 


4 1560- 63- 1885- 75- 2260 - 85- 2600- 05- 2080 रु . 

( 5) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 


5 . 1390- 45- 1615- 50- 1865- 55- 2085- 60- 2325 रु . 

( 5 ) ( ) ( 4 ) 


0. 1255- 30-1405- 32- 1565- 36-1740-38-1930 रु . 

( 5) ( ) ( ) ( 5 ) 


7. 1135-25-1260-28-1400- 30 -1650- 32-1710 रु. " 

( 5) ( 5) ( 6) ( 5) 


VI 
( 1 करोड़ रु. तया उससे अधिक 

लेकिन 2 पारो ह , से कम ) 


1 . 3600 रुपये से कम नहीं 
2. 1800- 85- 2140-95- 2520- 105- 1940- 115- 3400 रु . 

( A ) ( 4 ) ( 4) ( 4 ) 


2 क . 1720- 75- 2020- 85- 2360- 85- 2740-105- 31600, 


3. 1660- 68- 1885- 75- 2260- 85- 2600- 95- 2930 रु . 

( 5) ( 5) (4 ) ( 4 ) 


- 


- 


[ भाग II .-- मण्ड 3 ( ii ) ] 
- - - - - - -- - - - . . 


- 


= 


- = 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 
- - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


18 


18 


- 

- - . . - • - - - 
4. 1500- 65- 1825- 75- 2200- 85- 2540- 95- 2920 रु . 

( 5) ( 5) ( 4) ( 4 ) 
5. 1310-40- 1510-45-1735- 50-1935- 55- 2155 र . 

( 5) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 
6 . 1190 - 28- 1330- 300 - 1480- 32-16 40 - 35 - 1815 रु 

___ (5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 
7 . 1080- 22-1190- 25- 1315- 28-1455- 30- 1605 म . 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 


20 


20 


VII. ( 50 लामा रु . तथा उससे अधिक 

ले किन 1 करोड़ रु . से कम ) 


1. 3200 रु . से कम नहीं 
2. 1650- 75- 1950- 85- 2290- 95-2670- 105- 3090 रु . 


16 


16 


18 


18 


2 . 1585- 65 - 1845- 75- 2145- 85- 2485- 95- 2865 रु . 

( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) 
3. 1410- 60-1710- 65- 2035- 75- 2335- 85- 2675 रु . 

( 5) ( 5) ( 4 ) (4 ) 
4. 1325- 55-1600- 6 5- 1925- 75-2225-85- 256 5 रु . 

( 5) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 
5 . 1200- 35-1375 - 40- 1575- 45- 1755 - 50-1955 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
6. 1110- 25 - 1235 - 28- 1375- 30- 1525- 32-1685 रु . 

( 5) (5) ( 5) ( 5 ) 
7 . 1025- 20- 1125- 22- 1235- 25- 1360- 28- 1500 क . 

(5 ) ( 5) ( 5) ( 5 ) 


20 


20 


VIII. ( 25 लाख रु० तथा उससे अधिक 

लेफिन 50 लाख 50 से कम ) 


16 


18 


18 


1. 3000 रु . से कम नहीं 
2. 1550- 65- 1810- 75- 2110- 85-2450-95- 2830 रु . 

( 4) ( 4) ( 4) (4 ) 
3. 1400 - 640 -1700- 65- 2025- 75 - 2325- 85- 2665 रु . 

( 5) ( 5) (4 ) ( 4 ) 
4 . 1280 - 55- 1555- 65- 1880 - 75- 2180- 85- 2520 रू . 

__ ( 5 ) ( 5 ) ( 4) ( 4 ) 
5 . 1100- 30-12 50- 35-1425- 40-1585- 45- 1765 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
6. 965- 20- 1065- 22-1175- 25- 1300- 28 -1140 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 
7 . 855-15- 93018- 1 020- 10- 1120- :: -12.110 रु 

___ ( 5 ) ( 5) ( 5) ( 5 ) 
1. 2900 रु . कम नही 
2. 1500- 65 -1750 - 75- 20 60- 85- 2400-55-2700 रु . 


18 


20 


IX. ( 25 लाख रु . से कम ) 


1A 


18 


3. 1360- 55-1635- 65- 1960- 75 - 2260- 85- 2600 क . 

( 5) ( 5) (4 ) ( 1 ) 
1. 1190- 15 -1415- 55- 1690- 65 - 1950-75- 2 :350 म . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 


18 


- - - - 


. 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


2418 GI / 89 - 3 
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: 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


20 


5 . 1010- 25- 1135- 30-1285- 35- 1 42 5- 40- 1585 रु . 

( 5) ( 5 ) ( 4) ( 4 ) 
6. 910 -18-1000-20- 1100- 22-1210 - 25- 1335 रु . 

( 5) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 
7. 804 -12- 860- 15- 935-18- 1025- 210 - 1125 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 


20 


- - . 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


गैर पत्रकार 
कारखाना कर्मचारी 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थापना वर्ग 


कर्मचारियों का समूह 


वेतनमान 


घर्ष 


1 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


( 100 करोड़ रु . और उमसे अधिक ) 


17 


17 


13 


18 


। संशोधित 2050- 95-2225-130-3045- 150-3645- 175- 4345 २० 

( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) 
क . 1950 - 95- 2425- 120 - 2905- 135- 3445- 1660- 4085 

___ ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) 
2. 178(0- 33- 2205 - 95- 2690- 105- 3100- 115. 3560 रु . 

( 5 ) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 
3. 1715- 75- 209085 - 2515- 95- 2895- 105- 3315 रु . 

( 5) (5) ( 4) ( 4 ) 
4. 1645- 75 - 2020- 85- 2445- 95- 2825- 105- 3245 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
5 . 1540- 65-1865- 70- 2215- 75- 2890- 80- 2990 रु . 

( 5 ) ( 5) ( 5 ) ( 5 ) 
B . 1410- 38- 1600- 40- 1800- 42- 2010- 45- 2235 र , 

( 5) ( 5) ( 5) ( 5 ) 


20 


20 


17 


17 


18 


18 


( 51 योर . और उमो अधिका ) 1 . 1975 - 95- 2450- 120- 2930 - 1 .15- 35100 -170 - 4190 ६ 

( 5 ) ( 4) ( 4) ( 4 ) 
1 . ( अ ) 1375- 85 - 2300 - 110- 27:400 - 115 - 32810-160- 3920 म . 

( 5 ) ( 4) ( 4) ( 4 ) 
2. 1715 - 75 - 2009 (1- 25- 2515- 95- 2895-1055 - 3315 क० 

(6 ) ( 5 ) ( 4) ( 4 ) 
3 . 1650- 75- 202 5- 85- 2450- 95-2830-10 5- 3250 रु . 

(5 ) (5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
1. 1595- 55 - 1 10 10- 75- 2015- 85- 2625- 95- 3005 क . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
5 . 1475- 6 (0- 1775- 65- 2100- 70 2450-75- 2825 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
6 _ 1355- 35- 15 १0- 3 8- 17 20- 40- 1930- 42-2 130 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 


18 


20 


20 


17 


17 


( 20 नागड़ रु . और समये 1 . 1900- 95- 2375- 115- 2835- 135- 3375 - 145- 3955 २० 
अधिक गित 50 करोर म . मे कम ) ( 5 ) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 

1 . अ 1800- 85- 2225- 105 - 2645- 125- 3125- 145- 3725 रु . 

( 5 ) ( 4 ) 
2. 1650- 75- 20 25- 35-2450- 95- 2830- 105- 3250 . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4) ( 4 ) 


18 


-- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - 
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12 


- 


- -- " - 


- . 


- . . 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


18 


18 


2 


20 


20 


17 


III ( 10 करोड़ रु . तथा 

उससे अधिक किन्तु 20 
करोड़ रु . से कम 


17 


18 


18 


18 


20 


20 


17 


IV 5 करोड़ रु . तथा 

उससे अधिक किन्तु 10 
करोड़ से कम 


1क 


3. 1580- 65- 1905- 75- 2280- 85- 2620- 95- 3000 , 

( 5 ) ( 5) ( 4 ) ( 4) 
4. 1525- 65 - 1850- 75- 2225- 85- 2565- 95- 2915 रु . 
___ ( 5) ( 5) ( 4) ( 4) 
5 . 1410- 55 - 1685- 80- 1985- 65- 2310- 70- 2660 . 
___ (5) ( 5) ( 5) ( 5) 
8. 1300-32- 1460- 35- 1635-38-1825- 40- 2025 रु . 

( 5 ) ( ) ( 5 ) ( 5 ) 
1800- 85- 2225- 100- 2625 - 115 -3085- 125- 3585 रु . 

( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
1720 -75- 2595 -85-2435- 105- 2855 -125 -3355 रु . 

( 5) (5) ( 4) (4 ) 
1580- 65-1905- 75 -2280 - 85- 2620- 95 - 3000 र . 

( 5) ( 5) ( 4) ( 4 ) 
1320- 65-18 45 -75- 2220-85-2560 - 95 -2940 रु . 

(5 ) (5 ) ( 4 ) ( 4) 
1450- 55- 1725-65- 20 50- 75- 2350-85-2690 रु . 

( 5) ( 5) ( 4) ( 4 ) 
1340 -50- 1590 -55- 1865- 60- 2165- 65- 2490 रु . 

( 5 ) ( 5 ), ( 5) ( 5 ) 
1245- 30-1395- 32-15 55- 35 -1730- 38-19 20 रु . 

( 5) (5 ) ( 5) ( 5 ) 
1735- 75- 21 10-90- 2470- 105- 2890-115- 3350 रु . 
__ ( 5 ) ( 4) ( 4) ( 4) 
1650 -75- 2025- 85- 2365- 95 - 2745 - 105 -3165 र . 

( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
1520- 65- 1845- 75- 2220 - 85- 2560- 95- 29 40 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4) ( 4 ) 
1460 -55 -1735 -65- 2060 - 75- 2360- 85- 2700 रु . 

(5) ( 5) ( 4) ( 4) 
1400-55- 1675- 65-2000- 75- 2300- 85 - 2640 रु . 

(5) (5) ( 4) ( 4) 
1310- 50- 1560-55-1835- 60 - 2135 - 65- 2960 रु० 

___ ( 5) ( 5) (5) (5) 
1190- 28-1330 - 30- 1480 - 32- 1640-35-1815 रु . 
___ ( 5) (5) (5) ( 5) 
1635- 75- 2010- 85- 2390- 95- 2730- 11053151) क . 

( 5) ( 5) ( 4) ( 4 ) 
1580- 65- 1885- 75- 2185- 85- 2525- 100 - 2925 रु . 

( 5) ( 4) ( 4) ( 4) 
1475- 55- 1750 - 65 - 207575- 2375 - 85 - 2715 म , 

(5) ( 5) ( 4) (5 ) 
1410- 55- 1685- 65- 2010- 75- 2310- 85- 2650 

( 5) (5) ( 4) ( 4 ) 
13 50- 55- 162 5- 65- 1950- 75- 2250- 85- 2590 रु . 

( 5) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 
1235- 45- 1460- 50- 1710- 55- 1985- 60- 2285 रु . 
___ ( 5) ( 5) ( 5) 
- . 

( 5) 


17 


18 


13 


18 


0 


29 


1 


17 


V2करोड़ 6 और उससे 

अधिक किन्तु 5 करोड़ 
स से कम 


क 


18 


18 


18 


20 


_ _ 


--- - - - 


- 


THE GAŽETTE OF INDİA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3( ii )] 


6 


. 1135- 25-1360 - 28- 1400- 30- 1550 - 32 -1710 रु . 

( 5) (5 ) ( 5) ( 5) 


1 


17 


VI. 1 करोड़ रु . और उससे 

अधिक किन्तु 2 करोड 
रु . से कम . 


17 


1575 -35- 1900- 75- 2200 -85- 25 40- 95- 2920 रु . 

( 5) ( 4) ( 4 ) ( 4) 
1500- 65- 1825- 75- 2125- 85- 2465 - 95- 2845 रु . 

( 5) ( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) 
1425-55-1700-65- 2025- 75- 2325-85- 2665 रु . 
__ (5 ) ( 5) ( 4) ( 4) 
1360- 55- 1635 - 65-1960 - 75- 2260 - 85- 2600 रु . 

( 5 ) ( 5) ( 4) ( 4 ) 
1300- 55- 1575- 65- 1900- 75- 2200- 85- 25 40 रु , 

(5) . (5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
1190- 40-1390 -45- 1615- 50 -1865- 55- 2140 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 
1080 - 22- 1190 - 25- 1315- 28- 1455- 30- 1605 रु . 


18 


1 


1425- 5 - 1700 - 65- 1960- 7 - 2260- 85- 2600 . 


VII. 50 लाख रु . और 
___ उससे अधिक किंतु 1 
करोड़ से कम 


1क 


3 


18 


18 . 


20 


VIII . 25 लाख रु . और उससे 1 

अधिक किन्तु 50 लाख 
से कम 

1 क 


1360- 55-1635- 65 -1895- 75- 2195- 85- 2535 रु . 

( 5 ) ( 4) ( 4) . ( 4) 
1290- 50 -1540-55-1815- 60 -2055- 66 - 2315 रु . 

(5 ) (5 ) , ( 4) ( 4 ) 
1245 -50-1495-55-1770 - 60 -2010- 65 - 2270 रु . 

( 5) ( 5) (4 ) ( 4 ) 
1190- 50- 1440-55-1715- 60 -1955- 65 -2215 रु . 
( 5) (5 ) ( 4) ( 4) । 
1100- 35 - 1275 -40- 1475- 45-1700-5071950 रु . 

( 5) (5) ( 5) (5) 
1025-20- 1125-22-1235-25-1360-28-1500 रु . 

( 5) ( 5) (5) (5) 
1225-50-1475- 55- 1695- 70- 1975- 80- 2295 रु . 

( 5) ( 4) (4 ) ( 4) 
1165-50- 141 5- 55-1635- 60- 1875- 65- 2135 रु. 
( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) 
1110 - 45- 1335 - 50 - 1585 - 55- 1805- 60- 2045 रु . 

( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
1065- 45- 1290- 50- 1540- 55- 1760 - 60 - 2000 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
1010- 45 - 1235- 50- 1485- 55 - 1705- 60- 1945 रु . 
___ ( 5 ) ( 5 ) ( 4) ( 4 ) 
920- 30- 1070- 35 -1245- 40-1445- 45-1670 रु . 

( 5 ) ( 5 ) 
855- 15- 930- 18- 1020- 20- 1120 - 22- 1230 रु . 

( 5) ( 5) ( 5) (5 ) 


18 


- 


( 5 ) 


20 


IX . 25 लाख रु . से कम 


1 . 


1100- 50 -1430- 55-1650- 60-1890- 70- 2170 रु . 

( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
1125- 50-1375- 55- 1595 - 60 - 1835 - 65- 2095 रु . 

(5) ( 4) (4) (4) 


1 क 


17 
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.. . 
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. 


2i 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


2. 1070- 45- 1295- 50 - 1545 - 55- 1765- 60 - 2005 रु . 

( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) 
3. 1025- 15- 1260-50-1500- 55-1720- 60-1960 रु . 

___ ( 5) ( 5 ) ( 4) ( 4 ) 
4. 965- 10-1165- 45- 1390- 50 - 1590- 55- 1810 रु . 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
5. 875- 25 - 1000- 30 - 1150- 35- 1325 - 40 - 1525 रु. .. 

( 5) ( 5) (5) ( 5 ) 
6. 800 -12- 860-15- 935- 18 -1025- 20- 1125 

( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 


तालिका - II 
मंहगाई भत्ता 


मूल वेतन -मान 


प्रत्येक वर्ष 1 जनवरी , 1 अप्रैल , 1 जुलाई तथा 1 अक्टूबर से 752 ( 1960 
. . . 100 ) के सूचांक के अनुसार देय मंहगाई भत्ता निर्धारित करने के लिए 

न्यूट्रलाइजेशन की दर 


1250 रु ./ - तक 
1251 रु . तथा 2000 रु . के बीच 


2001 रु . तथा 3500 रु . के बीच 
3501 रु. तथा 5000 रु . के बीच 


मूल वेतन का 100 प्रतिशत 
मूल वेतन का 75 प्रतिशत या 1250 रु . का 100 प्रतिशत जो 
भी अधिक हो । 
मूल वेतन का 60 प्रतिशत या 2000रु . का 75 प्रतिशत जो भी अधिक हो 
मूल वेतन का 45 प्रतिशत या 3500 रु . का 60 प्रतिशत जो भी 
अधिक हो । 
मूल वेतन का 35 प्रतिशत या 5000 रु . का . 45 प्रतिशत जो भी अधिक 
हो । 


5,000 रु . स ऊपर 


देय महंगाई भत्ते की धनराशि की गणना निम्न प्रकार की जाएगी 


मूल वेतन 

तटस्थी करण की दर 
मंहगाई भत्ता -- - -- “ उक्त तिमाही " के लिए औसत सूचकांक घटा 752x.. - -- 

. . 100 
" उक्त तिमाही " से तात्पर्य उस तिमाही से है जिसका औसत सूचकांक महंगाई भत्ते की दरनिर्धारित करने के लिए लिया गया है । मंहगाई भत्ते 
की यह दर "उक्त तिमाही " से तत्काल अगली तिमाही के लिए प्रत्येक वर्ष 1 जनवरी , 1 अप्रैल, 1 जुलाई तथा 1 अक्टूबर, से देय होगी 


752 


तालिका - - III 
कान किराये भत्ते की दरें 


क्षेत्र 


समाचार पत्र प्रतिष्ठान की 

श्रेणी 


नवीनतम जनगणना के अनुसार 20 लाख 
और अधिक जनसंख्या 
वाले नगर/ शहर 


नवीनतम जनगणना के अनुसार 10 
लाख और अधिक लेकिन 20 लाख 
से कम जनसंख्या वाले नगर/शहर 


नवीनतम जनगणना के अनुसार 
10 लाख के कम जन 
संख्या वाले नगर/ शहर 


I. ए वेतन का 11 प्रतिशत अधिकतम 330 रु . 
I वेतन का 10 प्रतिशत अधिकतम 300 रु . 


वेतन का 10 प्रतिशत अधिकतम 300 रु . वेतन का 9 प्रतिशत अधिकतम 270 रु . 
वेतन का 9 प्रतिशत अधिकतम 270 रु. वेतन का 8 प्रतिशत अधिकतम 240 रु . 


25 
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II . वेतन का 9 प्रतिशत अधिकतम 270 रु . 


वेतन का 8 प्रतिशत अधिकतम 240 रु . 


वेतन का 7 प्रतिशत अधिकतम 210 


III वेतन का 8 प्रतिशत अधिकतम 240 रु . 
IV वेतन का 7 प्रतिशत अधिकतम 210 रु . 
V वेतन का 6 प्रतिशत अधिकतम 180 रु . 


वेतन का 7 प्रतिशत अधिकत 210 रु . 
वेतन का 6 प्रतिशत अधिकतम 
180 रु . 
वेतन का 5 प्रतिशत अधिकतम 150 


बेसन का 6 प्रतिशत प्रधिकितम 180 रु . 
बेसन का 5 प्रतिशत अधिकितम 150 रु. 


वेतन का 4 प्रतिशत अधिकतम 
120 रुपये 


तालिका -... IV 


मगर प्रतिपूरक भत्ता 
( प्रतिमाह दरे ) 


क्षेत्र 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समाचार पत्र प्रतिष्ठान की श्रेणी 


नवीनतम जनगणना के अनुसार 20 लाख और अधिक 

जनसंख्या वाले नगर शहर 


नवीनतम जनगणना के अनुमार 10 लाख 

और अधिक ले मिन 20 लाख से 
कम जनसंख्या वाले नगर/ शहर 


- 


80 रु . 


65 क . 


50 रु . 


राधि पारी के पत्ते की दरें 
प्रति रात्रि पारी की दरें 


समाचार पत्र प्रतिष्ठान की श्रेणी 


- 


- 


- 


- 


- 


I. ए 


14 रु . 


12 रु. 


12 रु . 

10 रु . 
10 रु . 


अन 


VIII . 
IX . 


4 


९ 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 1 - 1 - 1 - 1 -1 - 1 - 1 - - + - + 


- 


- . - . 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणी:- - ए माह में 15 रातों से अधिक रानि पारी करने के लिए दरे ६ प्रतिशत कि हो जागी । 
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भाग --- II 

टिप्पण : -- विदेणी समाचार एजेंसियों , अर्थात् वे एजेंमी जो भारत में 
समाचार एजेंसियों के श्रमजीवी पत्रकार तथा गैर पक्षकार मामाचार 

कार्य रहे हैं परन्तु उनका मूल कार्यालय भारत से बाहर है , 

श्रेणी । समाचार एजेंसीं माना जाएगा । 
पत्र कर्मचारियों के लिए वेतन मोर्ड की सिफारिणं 
खंड-I 

___ 6. किसी नियोजक अथवा कर्मचारी, को छूट होगी कि वह लेखावर्ष 

1989- 90 के पश्चात् कुल औमत राजस्व अथवा पिछले 3 लेखा वर्षों के 
मारम्भिक 

प्राधार पर ममाचार एजेंमी के पुनः वर्गीकरण की मांग कर सकेगा बणर्ते 
1. परिभाषा 

कि इस प्रकार के पुनः वर्गीकरण की मांग 3 क्रमिक लेखा वर्षों की किमी 
" श्रमजीवी पत्रकार " पथा "गर पत्रकार समाचारपत्र कर्मचारी " शब्दों अवधि में एया बार से अधिक नहीं की जाएगी । 
का वही पाशय होगा जो उनके लिए श्रमजीवी पत्रकार तथा अन्य 
समाचारपत्र कर्मचारी ( सेवा शत ) तथा विविध उपबंध अधिनियम , 1955 

खण्न-III 
जिसे इसके बाद "अधिनियम " कहा गया है, में विया गया है । 

7 ( क ) पत्रकार कर्मचारियों का समूहीकरण 
समाचार एजेंसी का संचालन करने वाला प्रतिष्ठान ममाचार एजेंसी 

1. पूर्णकालिक कर्मचारी 

समूह 1 (विशेष ) : -- मुख्य सम्पकाकः---- 
समाचार एजेंसी के मामले में किसी विशिष्ट वर्ष के मवम में प्रयुक्त 
" लेखा वर्ष " का पाशय [ अप्रैल से प्रारम्भ तथा आगामी मई को समायण 

उप - मुख्य सम्पादक 
वित्तीय वर्ष होगा । परन्तु यदि किसी ममाचार एजेंसी का लेखा वर्ष 

ममूह - - 1 : मम्पावफ मुमय प्रस्तुतकर्ता 
वित्तीय वर्ष मे भिन्न हो तो उमका तात्पर्य समाचार एजेंसी का वह लेखा 

( दूरवर्शन ) , प्रभागीय ब्यूरो 
वर्ष होगा जिमका माधे से अधिक भाग उम विशिष्ट वर्ष में प्राता है । प्रेमी 

का प्रमुख 
समाचार एजेंसी के संबंध में , जिसका लेखा वर्ष 1 अक्तूबर से प्रारम्भ होमा 

ममूह- 1 ( क ) मुख्य ममापार मम्पादक , फीचर सम्पादक , 
है , लेखा वर्ष यह वर्ष होगा जिममें प्रथम छ: मास माते हों । 

मार्थिक सम्पादक , विज्ञान सम्पादक , व्यापारिक सम्पादक , 
उदाहरण 

चित्र सम्पादक , क्षेत्रीय प्रबंधक, ब्यूरो 

प्रमुख (फैपिटल ) चुनीवां माधार पर विशेष 
___ यदि किमी ममाचार एजेंसी का लेखा वर्ष 1 जनवरी 1988 से 

संवादवाना । 
प्रारम्भ होना है तो प्रागे पाने वाले पैराग्राफों में लेखा वर्षे 
1988 का उल्लेख लेखा वर्ष 1988- 89 के संदर्भ में लिया जायेगा । 

समूह 1 ( ख ) विशेष रावावधामा मुसा संवाददाता, वेदशी संवाददाता 
इसके अलावा यदि समाचार पत्र प्रतिष्ठान का लेखा वर्ष 1 अक्तूबर से 

समाचार सम्पादक , मुख्य रिपोर्टर , मुख्य फोटोग्राफर , 
प्रारम्भ होता है तो इन पंगग्राफों में लेखा M 1988 का उल्लेख उस 

राज्य ब्यूरो प्रमुख, प्रस्तुतकर्ता ( दूरदर्णन ) स्टोक विनिमय 
प्रतिष्ठान के लेना वर्ष 1988- 89 के संदर्भ में लिया जाएगा । 

सेवा, प्रबंधक समाचार विनियम विशेष संवाददाता 

( दूरदर्शन ), 
____ " श्रेणी " से तात्पर्य पराग्राफ 7( क ) सया 7 ( ब ) में निर्दिष्ट समूहों 
के अन्तर्गत उल्लिखित किसी भी प्रकार के कर्मचारियों से है । 

प्रबंधफ , राज्य राजधानी व्यगे । 
___ किसी समाचार एजेंसी से " मुल राजस्व " से तात्पर्य है समी स्रोतों 

समूह 2. मुख्य उप- मम्पादफ , वरिष्ठ संवाददाता 
से उसका कुल राजस्थ पिगमें उसकी सेवाओ के मालिग से प्राप्त अंशदान 

सतह 2 क वरिष्ठ उप - गंपादक , परि रिपोर्टर , 
राजस्व मम्मिलिन है । 

वरिष्ठ फोटोग्राफर, सहायक प्रस्तुतकर्ता-सह-रिपोर्टर 
खंड 

( दूरदर्शन ) 
2. कर्मचारियों केतन निर्धारण के लिए, समाचार एजेंसियों को इसके 

ममूह3 प - सम्पावक , गंवाददाता, रिपोर्टर, फोटोग्राफर 
बाद निर्धारित परीके से वर्गीकृत किया जाएगा । 

गया दूर-दर्शन रिपोर्टर , पुस्तका पक्ष 
3. समाचार एजेंसिगों का वर्गीकरण उनके वार 1984-85 मे 1986 

( परि मालाओं के लिए इसका साथ संलग्न मानसूची । देखें ) 
87 के दौरान प्रजिन फुल राजस्व के प्राधार पर पाकलिन एम वर्ष में 

II . अंशकालिक कर्मचारो -- मुख्य 
कुल औमा रम्प के माधार पर किया जायेगा । 

ये अंगमालिक संवाददाता है जिनका उपयवसाम पन्न 
___ 4. ऊपर, पैराग्राफ 3 : अनुसार निर्धारिग वारण पब मा जारी 

पारिता है । 
रहेगा जब तक ममाचार एजेंसी को परायाफ, उपबंधों के अनुसार, पुन . 7 ( म ) र-पाचक न पनपारियों या गमूहीकरण : 
कृित नहीं किया जाना । 

ममूह : 
5. सभाकार एजेंसियों का वकिरण उनके कुल राजस्व के प्राधार पर 

( 4 ) प्रशासन अध्यक्ष , पिता नियंत्रक -सह सचि 
निम्न श्रेणियों में किया जाएगा : - -- 

( ब ) मुख्य अभियंता, लेखा प्रबंधयः, प्रबंधक ( कामिक ) 
श्रेणी मुल राजस्व 

लेखाधिकारी, प्रबंधक ( पदोमणि गवं विकाम ), प्रबन्धक 
7 करोड़ रुपये नया उमसे अधिक 

( नयानीकी ममन्वय ) कामिक अधिकारः, मुख्य लेखापाल , 
4 करोड़ रुपये तथा उससे अधिक परन्तु 7 करोड़ 

कम्पनी मचिन 
रुपये से कम 

( ग ) उप मुम्मा भियंता, प्रांतरिक लेखापर भषः था समनःक्ष 

प्रशासनिक पद 
3 करोड़ रुपये नया जगगे अधिक परन्तु 
4 करोड़ रुपये से कम 

मनू : -- 

क्षेनीय अभियंता, क्षेत्रीय सम्प्रेषण प्रभारी, प्रशासनिक अधिकारी 
2 करोड़ रुपये कम 

तथा समकक्ष पद, वीडियों सम्पादक, अभियंता ( पूरदर्शन ) 
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ध्यन्यालेननकर्ता, कमरामन इलेक्ट्रानिक अभियंता ( पार डि डी ), 

4 महंगाई भत्ता में , सिफारिशों के साथ संलग्न गारणी I में यथा 
खजांची, वरिष्ठ यातायात निरीक्षक , वरिष्ठ व्यावमायिक निरीक्षक । 

निर्दिष्ट वेतन म्लैब के अनुसार भिन्नता होगी । 
सम : 3 

5. अम्मिल भारत उपभोक्ता मृगांक 752 ( 1960- 100 ) के प्रम् 
संप्रेषण निरीक्षक , अभियंता, केयरटेकर एवं अन्य समकक्ष पद , मार महंगाई भत्ते की संशोधित दरें जनवरी मे मार्च , 1988 की तिमाही 
प्रस्तुतकर्ता सहायक , यातायात निरीक्षक , निरीक्षक . ( लेखा ) , के लिए औमत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के आधार पर 1- 4- 1988 मे 
माईटिग गहायक , व्यावमायिक निरीक्षक । 

नाग होंगी । 
मगृह 4 

___ 11.क. प्रत्येक अंशकालिक संवाददाता को उसी स्तर के एक पूर्णा 
बरिष्ठ व्यावसायिक महायक- वरिष्ठ प्रापरेटर , वरिष्ठ तकनी 

कालिक संघाददाता को लाग मृल मजदूरी ( मूल वेतन + महंगाई भत्ता ) 
शियन, वरिष्ठ प्राशुलिपिक , कनिष्ठ अभियंता, वरिष्ठ यातायात 

के एक निहाई से कम राशि का भुगतान नहीं किया जाएगा । कोई भी 
सहायक, वरिष्ठ महायक /माशु लिपिक । 

न्यूज एजेंसी किमी अंशवालिक संवाददाता पर ऐसा कोई प्रतिबंध नहीं 
मम.ह 5 

लगाएगी कि वह किसी अन्य न्याण एजेंसी के लिए कार्य नहीं करेगा जब 
लिपिक , टंकक , तकनीशियन , कनिष्ठ प्रापरेटर , कुशल श्रमिक , तक कि वह उसे पूर्णकालिक मप में नियुक्त नहीं करती । 
कार चालक , टेलीफोन प्रापरेटर , कनिष्ठ यातायात महायक , 
कनिष्ठ व्यावसायिक महायक , कनिष्ठ महायक ( लेखा ), कनिष्ठ 
सहायक । 

अन्य भत्ते 
ममह 6 

परिचारिफ. , मशीन परिचारी , हवलद. रिकर्ड कीपर , गेम्टेटनर 12( क ) मकान किराया भत्ता 
प्रापरेटर । 

इसके माथ गंलग्न तालिका IJI में यथा निर्दिष्ट मकान किराया भत्ता 
ममृत 7 

भी उम में उल्लिखित ममाचार एजेंसियों द्वारा मबंधित मंडालों में तैनात 
चपरासी, मफाई कर्मचारी, चौकीदार, माली, संदेशवाहक अपने कर्मचारियों को दिया जाएगा । परन्तु ( 1 ) जहां किसी कर्मचारी को 
8. हालांकि , उपरोक्त पंराग्राफ 7 में कर्मचारियों की अनेक श्रेणिया ममाचार एजेंमी द्वारा रिहायणी पावाम विया गया है , उसे कोई मकान 
दी गई हैं , मजदूरी निर्धारण प्रौर मंशोधन के संबंध में मिफारिश केवल किगया भत्ता देय नहीं होगा । ( 2 ) यदि किसी कर्मचारी को मकान किराया 
ऐसे व्यक्तियों पर लागू होंगी जो कि अधिनियम के अधीन श्रमजीयी पन भत्ता दिया जा रहा है तो वह इस उपबंध के अंतर्गन देय मकान किराया 
कागें नथा गैर-पत्रकार समाचारपत्र कर्मचारियों की परिभाषा के दायरे में भत्ता की रशि में ममायोजित किया जाएगा । ( 3 ) जहां कोई समाचार एजेंसी 
पाते हैं । . 

कर्मचारी की तरफ से किमी धनराशि का भुगतान करता है ताकि कर्मचारी 
9. किमी ममाचार एजेंसी के लिए उपरोक्त राग्राफ 7 में उल्लिखित 

अपना स्वयं का रिहायशी प्रावाम ले सके , नो इस प्रकार की राशि उम उपबंध के 
किमी एक या मभी श्रेणियों को नियोजित करना अनिवार्य नहीं है । 

अंतर्गत देय मकान किराया भना में ममायोजित की जाएगी । 
कुछ श्रेणियों के कार्यों को परम्पर ओडा का मकता है, ऐसी स्थिति में 

( ख ) नगर प्रतिपूर्ति भत्ता 
कर्मचारी को उच्च श्रेणी मे संबंध माना जाएगा जिसके कार्य उसके द्वारा 

इम के माथ मंलग्न मारणी IV में दर्शाया गया नगर प्रतिपूर्ति भत्ता 
मामाग्यन: किए जाते हैं । 

उममें निविष्ट ममाचार ऐमियों द्वारा मंबंधित मंडलों में तैनात अपने 

कर्मचारियों को दिया जाएगा । 
ए -IV 
पारिश्रमिक 

( ग ) रात्रि पारी भत्ता 
__ 10. ममाचार एजेंसियों की विभिन्न श्रेणियों में नियोजित विभिन्न ___ किमी कर्मचारी को रात्रि पारी भत्ते का भुगतान इसके साथ मंलग्न 
समूहों के पत्रकार एषं गैर-पत्रकार ममाचार-पन्न कर्मचारियों को इसके तालिका V में उल्लिखित समाचार एजेंमियों द्वारा उसमें निर्दिष्ट दरों पर 
माथ संलग्न तालिका 1 में दर्शाये गये वेतनमानों के अनुमार प्रति माह किया जाएगा । परन्तु जहाँ कोई कर्मचारी पहले ही नकद अथवा अनुग्रह 
भूल वेतन का भुगतान किया जाना चाहिए । श्रेणी -III एवं श्रेणी-JV के अथवा दोनों के रूप में रात्रि पारी भना ले रहा हो तो उमे या उसके 
फर्मचारियों के वेतनमान नहीं दर्शाये गए हैं क्योंकि इम ममय इन श्रेणियों घनमूल्य को इम उपबंध में प्रम देय राशि में गमायोजित कर दिया 
में कोई समाचार एजेंमी कार्य नहीं कर रही थी । 

जाएगा । 
मंहगाई भत्ना 

खंड- VI 
11. ( 1 ) पेन्द्र सरकार द्वारा नई श्रृंखला अपनाए जाने तय कर्मचारियों 

मिटमेंट नियम . 
को मूल्य वृद्धि हेतु क्षतिपूर्ति देने के लिए प्रौद्योगिक श्रमिक ( मामान्य ) लिए 

13 ( 1 ) फिटमेंट निागों के प्रयोजनार्थ "कर्मचारी " मे मात्पर्य ममा 
का प्रौमत उपभोक्ता गल्य सूचकांक ( माधार 1960 = 1100 ) का प्रयोग 

चार एजेंसी का श्रमजीवी पत्रकार प्रथवा गैर-पत्रकार समाचारपत्र कर्मचारी 
किया जाना जारी है । 

मे है । 
( 2 ) मूल्यवद्धि के लिए क्षतिपूर्ति का भुगतान बमामिक सूचकांक ( 2 ) किमी कर्मचारी की " वर्तमान परिलब्धियों में नालार्य उम के 
प्रीमत 752 ( 1960 = 100 ) मे अधिक के लिए किया जाएगा, जिसमे यहां 

मूल वेतन , उपभोक्ता मूल्य सूचकांका 752 ( प्राधार 1960 = 100 ) पर 
मिपारिश किए गए वेतनमान मंयंधित है । 

परिवर्तनीय महंगा भत्ता तथा भारत सरकार, श्रम मंत्रालय द्वारा जारी 
( 3 ) उस तिमाही, जिसके लिए महंगाई भत्ते की दर निर्धागि करने 

दिनांक 30 मई, 1986 की अधिसूचना के अनमरण में स्वीकृत प्रतरिम 
के लिए औसत सूधाम का प्रयोग किया जाना है, के प्रांकों के उपलब्ध 

गहन से है । 
होते ही क्षतिपूर्ति स्वीकृत कर दी जाए । महंगाई भत्ता इग तिमाही के 

( 3 ) धिगी कर्मचारी की "अतिरिक्त परिलब्धियों से मात्पर्य मामरिक 
सत्काल बाद प्रारम्भ होने वाली तिमाही के प्रारम्भ से देय हो पाएगा जिम समझौते , करार अथवा अधिनियम के परिणामस्वरूप मृग्न वेसन , महंगाई 
तिमाही के लिए प्रोमन मूषकोफ प्रांम डों का प्रयोग महंगाई भत्ते की दर भते या अंतरिम गहत में पति केम्प में समाचार एजेंमियों द्वारा प्रदन वेतन 
निर्धारित करने के लिए किया गया है । 

से है जो सिन ( 2 ) में उल्लिखित "वमा रिब्धियों " के अतिरिक्त हो । 
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( 4 ) " संशोधित वेतनमान " का तात्पर्य यह वेतनमान है जो किमी 

( 14 ) समाचार एजेंसी पर लागू स्थाई प्रादेणों के अधीन रहते हुए , 
कर्मचारी पर इन सिफारिशों के अनुमार लागू होना है । 

ममाचार मेंमी के किमी पत्रकार अथवा गैर-पत्रकार कर्मचारी को एक 
( 5 ) संशोधित घेतनमान 1 जनवरी, 1988 जिसे इसके पश्चात 

वर्ष से अनधिक अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियोजित किया जाएगा 
संमंद तिपि " कहा जाएगा, से लागू होंगे । 

जिसके दौरान उमे प्रतिष्ठान की उम श्रेणी तया ममूह जिसका वह 

परिवीक्षार्थी है , पर लागू वेतनमान का म्यूनतम तथा भो अदा किये 
( 6 ) वर्तमान परिलब्धियों वाले प्रत्येक कर्मचारी को " संगर तिथि " जाएंगे । यदि कोई मार्मचारी, पत्रकार अथवा गैर-पम्रकार, उच्च पद पर 
से मंशोधित वेतनमान में लाया जाएगा तथा उसे उस वेतनमान में उप 

परिवीक्षार्थी के Pा में कार्य करता है, तो उसे परिवीक्षा अवधि के दौरान 
मुक्त स्टेज पर या तो वेतनमान के प्रारम्भिक नए न्यूनतम पर या उसके निम्न पद के यतनमान के अतिरिका उच्चतर पद का 10 प्रतिशत 
प्रारंभिक से ऊपर, जैसी भी स्थिति हो , फिट किया जाएगा । 

भी मिलना चाहिए । 
( 7 ) यदि किसी कर्मचारी की वर्तमान परिलम्घिा संशोधित वेतन 

14. लागू होने की तिथि 
मान के न्यूनतम से अधिक हो किन्तु मंशोधित वेतनमान की किसी भी स्टेज 
के लेवल पर न हों , तो उसे उसे तम्काल प्रगला लेवल दिया जाएगा । 

( 1 ) संशोधित वेतनमान तथा मंगाई भस से संबंधित मिफारिश 
( a ) इसक अतिरिक्त प्रत्येक कर्मचारी को संबम तिथि से तत्काल पहले 

कमशः पैराग्राफ 13 ( 5 ) नया 11 ( 5 ) में उल्लिखित मेबस तिथि से 
धारित पद में प्रत्येक १ साल को पूर्ण सेवा के लिए सभीधित वेतनमान में 

लाग होंगे । 
एक वेतन वृद्धि दीपाएगी । परन्तु : -- 

( 2) शेष सिफारिशें केन्द्र सरकार द्वारा धारा 12 के अंतर्गत 

सिफारिणों को प्रभावी करने के आदेश की तिथि में लागू होंगी । 
( 1 ) संबंधित कर्मचारी द्वारा किमी भी अन्य पद , जिसके पेतममान 
का न्यूनतम उस वेतनमान जिसमें कर्मचारी ने संबस तिथि से पूर्व कार्य 15. बकाया का भुगतान 
किया हो , के न्यूनतम से कम परन्तु 25 % से अधिक नहीं है, पर की 

इन मिफारिशों के परिणामस्वरूप देय बकाया, यदि कोई हो . का 
गयी मेवा को भी हिसाब में लिया जाएगा । 

भुगतान प्रधिक से अधिक 4 किस्तों में , केन्द्र सरकार द्वारा अधिनिय म 
( ii ) वेतनवृद्धियों की कुल संख्या दो से अधिक नहीं होगी । 

की धारा 12 के अंतर्गत प्रादेश के प्रकाशन की तिथि से 18 माह के 
( iii ) किसी भी कर्मचारी को फिटमेंट के परिणामस्वरूप संशोधित भीतर किया जाएगा । 
वेतनमान के अधिकतम से मधिक नहीं मिलेगा । 

अनुसूची II 
(iv) किसी भी सामन में कुल यर्नमान परिलम्धियां फिटमेंट प्रथया 

1. "मुख्य सम्पादक " वह व्यक्ति है जो किसी समाचार एजेंसी का 
उन सिफारिणों में निहित उपबंधों के लागू होने के परिणामस्वरूप कम नहीं 
की जाएंगी, अधिशेष , यदि कोई हो, को भाषी वेतन वृशियों में समंजित 

कर्ता-धर्ता होता है । 
करने हेतु वैयक्तिक वेतन माना जायेगा । 

2. " उप मुख्य सम्पादक " वह व्यक्ति है जो मुख्य सम्पावक को अपना 
( 9 ) गे सिफारिशें उन गों को प्रभाषित नहीं करेंगी जिन पर 

कर्तव्य निभाने में सहायता करता है तथा उसकी अनुपस्थिति में 
नियम ( 3) में उल्लिखित अतिरिक्त उपलग्धियों स्वीकृत की गई है । 

उसके लिए कार्य करता है । 

3. " सम्पादक " वह व्यक्ति है जो समाचार एजेंसी के सम्पावकीय पत्र 
( 10 ) संशोधित वेतनमान मभी कर्मचारियों पर संजय तिथि से 

के कार्य को मिर्देशन तथा निरीक्षण करता है । 
लागू होंगे , तथापि , यदि कोई कर्मचारी इन सिफारिशों को लागू करने 
वाली सरकारी अधिसूचना के प्रकाशन की तिथि से तीन सप्ताह के भीतर 4 " प्रभागीय ब्यूरो का प्रमुख " वह व्यक्ति है जो सम्पूर्ण समाचार 
अपना विद्यमान वेतनमान तथा वर्तमान परिलग्घिर्या प्रतिधारित करने की 

एजेंसी के केन्द्रीय समाचार डेस्क का प्रभारी होता है तथा महानगरीय 
इच्छा व्यक्त करता है तो वह अपना विद्यमान वेतनमान तथा ऐसी परि 

केन्द्रों अर्यात विल्ली, कलकता, बम्बई तथा मद्रास में ममाचार 
लब्धियां प्रतिधारित करने का हकदार होगा । 

सेवानों का निरीक्षण, मार्गदर्शन तथा निर्देशन करता है । 
( 11) जब किसी समाचार एजेंसी को उक्त पैरा 6 के अंतर्गत पुनः 5 " मुण्य समाचार सम्पादक " वह व्यक्ति है जो उप मुख्य सम्पादक 
वर्गीकृत किया जाता है तो कर्मचारी को उस श्रेणी के लिए उपयुक्त 

की उसके कर्तव्य निष्पादन में महायता करता है तथा समाचार 
मंशोधित वेतनमान में फिट किया जाना चाहिये । जब मूल बेतन उम 

कार्यकलापों को समन्वित करता है । 
श्रेणी के संशोधित वेतनमान में किसी स्तर पर मेल न खाता हो तो 

९ "फीपर सम्पादक " वह व्यक्ति है जो फीचरों संबंधी कार्य करता है 
कर्मचारी को उस ममय अगली उच्च स्टेज पर फिट किया जाना चाहिये 

तथा समाचार एजेंसी के फीचर सेवा प्रकाशित करने का प्रभारी 
जब वर्गीकरण ऊपर जा रहा हो तया निबने स्तर पर तब फिट किया 

होता है । 
जाना चाहिए जब वर्गीकरण कम बैठना हो । बाद के मामले में , उन्मतर 
विद्यमान मूल वेतन को प्रोटेक्ट किया जाना चाहिये तथा पिपमान मूल 7 " प्राधिक सम्पादक " वह व्यक्ति है जो समाचार एजेंसी की प्रार्थिक 
वेतन तथा जिम वेतन में उसे फिट किया गया है, उसके अन्तर को पैयक्तिक 

सेया प्रकाशित करने का प्रभारी होता है । 
घेतन माना जाए अथवा उसे भावी वेतनवृशिया में समायोजित किया जाए । 

8. "विज्ञान सम्पादक " वह व्यक्ति है जो विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी से 
( 12 ) जब किसी कर्मचारी को इन नियमों के उपबंधों के अनुसार 

मंबंधित विशेषज्ञ समाचारों से संबन कार्य करता है तथा समाचार 
मंगस तिथि को किसी वेतनमन में फिट किया जाता है , तो वह उपयुक्त 

एजेंसी की विज्ञान सेवा प्रकाशित करने का प्रभारी है । 
वेतनमान में उस तिथि से वेतनवृत्रियों की गणना करने का हकदार है 
जिससे यह वेतनवृद्धि लेता परन्तु इन नियमों के अंतर्गत अपनी फिटमेट 5. " पाणिज्यिक सम्पावक " यह व्यक्ति है जो वाणिज्य वित्त , व्यवमाय 
के कारण नहीं ले सका । 

सया उद्योग को प्रभावित करने वाले ममाचारों से संपर कार्य 

करता है तथा उन पर टिप्पणियो देता है तथा एक प्रथवा अधिक 
( 13) समाचार एजेंसी द्वारा शिक्षु के रूप में प्रशिक्षित किए जा रहे 

रिपोर्टरों के कार्य का प्रावंटन नथा निरीक्षण करता है । 
व्यक्ति को शिक्षुता प्रधि के दौरान उस पद, जिसके लिए उमे शिक्षित 
किया जा रहा है , पर लागू मूल वेतन तथा मनों का 10 प्रतिशत वृत्तिका 10. "चिन सम्पादक " समाचार एजेंसी की चित्र सेवा का संचालन करने 
के रूप में दिया जाएगा । 

पीर सेवा के समन्वयन का प्रभारी है । 
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11. "विशेष संवाददाता " पद व्यक्ति है जो केन्द्र सरकार के प्रति उत्तर 23. " उप -सम्पादक " यह व्यक्ति है जो सभी विसरणों के समाधार मा 
वायी है तथा जिसके नियमित कर्तय संसदीय, राजनैतिक प्रयया 

को प्राप्त करने , धुनने, समाप्त करने , सार, बनाने, विस्मृत करने , 
सामान्य महत्व के समाचारों की सूचना देना है अथवा महानगरीय 

मनुवाद, सम्पादक सया मुख्य शीर्षक तूनाने का कार्य करता है तथा 
केन्द्र में यह व्यक्ति है जो आर्थिक महत्व अथवा राष्ट्रीय अथवा 

वह कुछ या समो कार्य करता है । 
अंतर्राष्ट्रीय प्राति के समाचारों को एकत्र करने में विशेषज्ञता 

24. "सम्बाददाता " वह व्यक्ति है जो सार, क अथवा अन्य साधनों द्वारा 
प्राप्त है । 

किसी भी केन्द्र से समाचार एकन्न करता है तथा भेजता है । 
12. " प्रधान संवाददाता " राज्य राजधानियों का संवादवाता है जो राज्य 
सरकारों के प्रति उत्तरदायी है । 

25. "रिपोर्टर " वह व्यक्ति है जो समाचार एकत्र कर के किसी विशिष्ट 

केन्द्र में प्रस्तुत करता है । 
13. "विदेश संवाददाता " वह व्यक्ति है जिसे किसी देश मथवा देश के 
हिस्से , जो उसको सौंपा गया है, से समाचार एकर करने के लिए 

28. "पिनकार " वह व्यक्ति है जो चिवों के मागम से जनहित की 
विदेश में तैनात किया गया है । 

पटनामों के समाचार एकत्र करता है । 
14. “समाचार सम्पायक " वह ग्यालेत है जो महानगरीय केन्द्र में समाचार 

27. " दूरदर्शन रिपोर्टर " वह व्यक्ति है जो किसी विजिट केन्द्र पर स्थित 
स्फ भगवा जेत्रीय समाचारों का प्रभारी है तथा जो विभिन्न 

दूरदर्शन विंग के लिए समाचार एकत्र तथा प्रस्तुतकर्ता है । 
समाचार सेवामों का निरीक्षण, निर्देशन तथा मार्गदर्शन करता है । 
15. "मुख्य रिपोर्टर " महानगरीय फेम्स में यह व्यक्ति है जो उस केन्द्र 

28. "दूरदर्शन प्रस्तुतकर्ता" प्रनष प्रेस ट्रस्ट माफ इंडिया को दूरपर्शन 
के सभी रिपोर्टरों का प्रभारी है सवा वैधानिक , राजनिक अथवा 

सेवापों का कर्ताधर्ता होता है । 
सामान्य महत्व के सभी समाचारों की सूचना देता है । 

29 . " क्षेत्रीय प्रबंधक " वह व्यक्ति है जो देश में पश्चिमी उत्तरी/ पूर्वी 
16. "मुख्य फोटोग्राफर " वह व्यक्ति है जो फोटोग्राफरों के कार्य का 

पक्षिणी क्षेत्रों में समाचार एमेसी को समापार सपा प्रग्य सेवाओं 
पाटन तथा निरीक्षण करता है । 

का प्रभारी होता है । 
17. " रासुय म्यूरो का प्रमुख " वह व्यक्ति है जो राम्य राजधानी में 

30. पुनींवा माधार पर "विशेष संवाददाता " पर विशेष संवाददाता है, 
सभी प्रकार के समाचारों का मार्गदर्शन तथा उनके संकलन का 

जिसे उच्चतर कार्यभार तथा उत्तरदायित्व के कसंध निभाने के 
निर्देशन करता है । 

कारण उम्पतर क्षेणी में रखा गया है । 
18. " मुख्य उप- सम्पादक " महानगरीय केन्द्र में यह व्यक्ति है जो नियमित 

31. "स्टोक विनिमय सेवा प्रबंधक " वह व्यक्ति है जो स्टॉक विनिमय 
रूप से सम्पादकीय रेस्क पर एक पारी का कार्यभार सम्भालता है, 

सूचना तथा स्टॉक परीजण सेवा सूचनामों को समन्वित करता है । 
उप -सम्पावकों को कार्य सौंपता है तथा उनके कार्य का निरीक्षण 
करता है । 

32. "दूरदर्शन प्रस्तुतकर्ता ” प्रोग्रामिंग के संधित क्षेत्रों (मर्षव्यवस्था , 
10. "वरिष्ठ संवाददाता " महानगरीय केन्द्र में वह व्यक्ति है जिसका 

वर्तमान कार्यकलाप, शिमा, समाचार ) का प्रभारी होता है । 
नियमित कर्तव्य संसदीय, राजनैतिक अथवा सामान्य महत्व के 33. "विशेष संवाददाता ( दूरवर्शन ) " समाचार तथा वर्तमान कार्यकलाप 
समाचार सूचित करना है अथवा वह व्यक्ति है जिसे नियमित रूप 

सुचित करने तथा यथा सम्मय प्रस्तुतीकरण का प्रमारी होता है । 
से भाषिक तथा वाणिज्यिक महत्व , पायालयों तया राष्ट्रीय खेलकूद 

34. " राज्य म्यूरो राजधानी का मुम्म बंध वह व्यक्ति होता है जो 
समाचार एका करने का कार्य सौंपा गया हो । 

राम्य राजधानी में सभी प्रकार के समाचारों का मार्गदर्शन , निर्देशन 
20. " बरिष्ठ उप- सम्पादक " महानगरीय केन में यह व्यक्ति है जिसे 

तपा संकलन करता है । 
सम्पावकीय डेस्क पर मुख्य पारियों को छोड़ कर किसी अन्य पारी 
का कार्यभार सम्भालने का कार्य नियमित रूप से सौंपा गया हो 

35. "सहायक प्रस्तुतकर्ता महरिपोर्टर "प्र करण में साथ-साथ दूरवर्णन 
भयया जिसके नियमित कर्तव्यों में विशेष ग्राहक को समाचार रिस्पैच 

सेवा के लिए घटनाएं सूचित करने में , जिसमें मनुसंधान एवं 
करने की तैयारी शामिल है । 

रिपोटिंग शामिल है सहायता करता है । 
21. " वरिष्ठ रिपोर्टर " वह व्यक्ति है जिसके नियमित कर्तग्यों में राज्य 

36. " प्रबंधक समाचार विनियम " वह व्यक्ति है जो समाचार एजेंसी 
सरकार समाचारों प्रपदा राज्य विधान सभामों की कार्यवाही की 

विनिमय कार्यक्रम का जन्म एजेंसियों के साथ समययन करता है । 
सूचना देना है । 

37. "पुस्तकाध्या " वह व्यक्ति है जो समाचारों तथा विचारों , जिन्हें 
22. "वरिष्ठ चित्रकार " वह व्यक्ति है जो जनहित के मुख्य कार्य संबंधी 

समाचार कहानियों के लिए " पृष्ठभूमि अया सामग्री के रूप में 
समाचार एकम करता है तथा जिसके पास अनुमन होता है और 

प्रपक्त किया जाता है, से संबंधित प्रमिले व मार करता है तथा 
बह मुख्य चित्रकार की अनुपस्थिति में उसका कार्य करता है । 

रखता है । 
तालिका -1 
समाचार एजेसिया 

श्रमजीवी पत्रकार 
श्रेणी 

वेतनमान 
( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 
( 7 करोड़ रुपये तथा उससे अधिक ) 1. (विशेष ) .. कोई वेतनमाम नहीं 

10 5000- 280- 6120- 330 -7440- 380- 8960 


वर्ग 


वर्ष 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग 


- - ब 


3 ( ii ) ]] 


भारत का राजपक्ष : मसाधारण 


- - - - - - 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


1ए 


रू . 4180- 230 -5020 - 280- 6140 - 330 - 7460 


12 


1बी 


रु . 3500-160- 4140- 190- 4900 -210-5740- 230 - 6680 


16 


18 


( 5 ) 


18 


रु . 3225 - 145- 3950-160 - 4725- 175 -5425- 190- 6215 

( 5 ) 

( 5 ) 
रु . 2520-125- 3145 - 140 - 3845- 160-4485- 180-5205 
___ ( 5 ) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 
द . 2275- 100- 2775-115- 3350- 130- 4000-145- 4725 

( 5) ( 5 ) ( 5 ) ( 5 ) 


20 


1. (विशष ) 


( 4 ) करोड़ क्षय तया उससे अधिक 
परतु 7 करोड़ रुपये से कम ) 


कोई वेतनमान नहीं 


रु . 4500- 230- 5420 - 275- 6520- 32518720 


12 


रु . 3860- 190- 4620- 230- 5540- 270 - 6620 


12 


18 


18 


18 


ह . 3300 -140 -3860-160- 4500 -180 -5220- 200- 8020 

( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) 
रु , 3100- 120- 3700- 135- 4375- 150- 4975-175- 5675 

( 5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
ह . 2400- 110- 2950- 120- 3550- 140- 4110- 160- 4750 
___ ( 5) ( 5) ( 4) ( 4 ) 
रु . 2170-95-2645-100-3145-11 5-3720-1 30 - 4370 

( 5).... . (5) _ _ __ ( 5) _ _ (5) 
समाचार अभिकरण 
और पत्रकार 

पेतनमान 


20 


श्रेणी 


समूह 
( 2 ) 


- - - 


( 7 फरोप रुपये तथा उससे अधिक ) 


( 3 ) 

- - - - - - - 
कोई वेतनमान नही 
रु. 2635- 125- 3135 - 150- 3735 -175 - 4435- 200 - 5235 


16 


रु . 2290 -115- 2750- 125- 3250 -135 - 3790-145- 4370 


16 


18 


18 


रु . 1885-85- 2310- 05- 2785- 10 5-3 205-115- 366 5 
___ ( 5) ( 5) ( 4) ( 4 ) 
रु . 1565-55-1840- 80-2140 - 65 - 2400- 70- 2680 

(5 ) ( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) 
म. 1430 - 38- 1820- 40- 1820- 42- 2010 - 43- 2353 
___ ( 5 ) ( 5) ( 5 ) ( 5 ) 
रु . 1300- 32-1460-35- 1635- 38*18 25 -40- 2025 

( 5 ) ( 5 ) ( 5) ( 5 ) 


20 


20 


( 4 करोड़ रूपये तथा उससे 
अधिक, परन्तु 7 करोड़ रुपये मे 
कम ) 


16 


फोई वेतनमान नहीं 
रु . 2525-113 - 2985 -140-3445 -160 - 4083-180- 4805 

( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) 
क . 2180 -05- 2560- 110- 3000-125 - 3500- 140- 4080 

( 4 ) ( 4 ) 
रु . 1800- 85 - 2225 - 95- 2700- 105 - 3120- 115- 3580 

( 5 ) ( 5 ) 


16 


18 
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- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


मूल बेतन स्लेस 


( 3 ) 
रु . 1500- 30 -1760- 65- 2025- 60 - 2263-65- 2525 

___ ( 5 ) ( 5) ( 4 ) ( 4 ) 
रु . 1365 -36-1540 - 38-1730 -40- 1930* 42-2140 

( 5) ( 5 ) ( 5) ( 5 ) 
रु . 1245- 30*1395-32-1555-35-1730 -38- 1920 

( 5) ( 5) (5 ) ( 5 ) 
तासिका 

प्रत्येक वर्ष 1 जनवरी , 1 अप्रैल , 1 जुरलाई तथा 1 अक्तूबर से 752 
( 1960 - 100 ) के सूचकांक के अनुसार देय मंहगाई भत्ता निर्धारित 
करने के लिए न्यूट्रलाइजेशन की दर 

( 2 ) 
मूल वेतन का 100 % 
मूल वेतन का 75 % या 1250 रु . का 100 % जो भी अधिक हो । 
मूल पेतन का 60 % या 2000 रु . का 75 % जो भी अधिक हो । 
मूल वेसन का 45 % या 3500 रु . का 60 % जो भी अधिक हो । 
मूल वेतन का 35 % या 5000 रु. क 45 % जो भी अधिक हो । 


1250 रु . तक 
1251 रु . तथा 2000 रु . के बीच 
2001 रु . तथा 3500 ए० के बीच 
3501 इ. सपा 5000 रु . के बीच 
5,000 रु . से ऊपर 


.. . - ... - - - 


देय महगाई भत्ता की धनराशि की गणमा निम्न प्रकार की जाएगी । 

- -- - -- -- - - - - -. 
मूल पैतन "उक्त तिमाही " के लिए प्रोसप्त 

तटस्थीकरण की दर 
मंहगाई भत्ता - - - - - -- - - - x सूचकांक पटा 752 

- -- - - - - - - - - -- - - - 
___ 752 

100 
" उस तिमाही " से तात्पर्य उस तिमाही से है जिसका मौसत सूचकांक महंगाई भत्त की पर निर्धारित करने के लिए लिया गया है । महंगाई भत्ते की यह 
पर “ उक्स तिममाही " से तत्काल अगली तिमाही के लिए प्रत्यक वर्ष 1 जनवरी , 1 अप्रैल, 1 जुलाई तथा 1 अक्तूबर से देय होगी । 

तालिका- III 
( मकान किराया भत्ता ) 

( बरें प्रति माह) || 


समाचार एजेंसी की श्रेणी । 


198 


1981 की जनगणना के अनुसार 1981 की जनगणना के अनुसार 
2 लाख अथवा उससे अधिक जन 10 लाख से अधिक परन्तु 20 लाख 
संख्या वाले मगर/ शहर 

से कम जनसंख्या वाले शहर/नगर 
पेतन का 15 % पर तु अधिकतम वेतन का 10 % परतु मधिकतम 
500/- रु . 

400/ - 5 , 
तालिका-IV 
नगर प्रतिपूरक भत्ता 
दर प्रति माह 


1981 की जनगणना के अनुसार 
10 लाख से कम जनसंख्या वाले 

नगर / शहर 
वेतन का 7 1/ 2 % परन्तु अधिकतम 

350/ - रु . 


श्रेणी I तथा II 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - -- - - 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


II . 


समाचार अभिकरणों की श्रेणी 

नवीनतम जनगणना के अनुसार 20 लाख अपवा इससे नवीनतम जनगणना के अनुमार 10 लाख से अधिक 
अधिक जनसंख्या वाले नगर/ महर 

परन्तु 20 लाख से कम जनसंख्या वाले शहर/ नगर 
50/ - रु . 

20/ - रु . 
35/ - ₹ . 

20/ - रु . 
तालिका 
रालि पारी भसा 

( दर प्रति खति पारी ) 
समाचार एमसियों की श्रेणी 

श्रेणी I 
मेणी I 

10/ रु . 
सिप्पणीः एक मास में 15 रात्रियों से अधिक राति पारी करने के लिए परें 50 % से उच्चतर होंगी । 

[ सं . बी - 240 16/ 3/ 8g- न्यू बी ] 

पदमा उमटावलम , उप सचिव 


12/- 7 . 


एक मास 18 राशियों के प्रावक पनि पार करने केलिए दर १०४वउच्चार होती। --- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


. 
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भारत का राजपत्र प्रसाधारण 

= - - -- :- - : Li - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF LABOUR 

ORDER 

New Delhi, the 31st August, 1989 
S .O . 683 ( E ). - Whereas for the purpose of enabling the Central Government to fix or revise 
rates of wages in respect of journalists and non -journalist nowspaper employees, two wage boards 
were constituted under section 9 and section 13C of the Working Journalists and other Nowspaper Emp 
loyees (Conditions of Service ) and Miscellaneous Provisions Act, 1955 (45 of 1955 ) on the 17th day of 
July , 1985 by the notifications of the Government of India in the Ministry of Labour Nos. $ O . 527 ( E ) 
and 528 (E ), both dated the 17th July , 1985 ; 

And whereas, the aforesaid Wage Boards submitted their recommondations to the Central Govern 
ment on the 30th day of May , 1989 ; 

And whereas, the Central Government proposes to examine the recommendations of the said 
Wage Boards contained in paragraphs 19 (a ) and 19 (b ) of section V of Part I under Chapter LX and para 
graphs 12 (a ) and 12 (b ) of Section V of Part II under Chapter IX of their report in relation to pay 
ments of house rent and City compensatory allowances and until the examination is complete in this 
behalf, the newspaper establishments and nows agencios shall continue to pay house rent allowance to 
journalists and non -journalist newspaper employees at the rates applicable iinmediately before the date 
of publication of this order; 

And whereas , the Central Government proposes to accept the other recommendations of the 
said Wage Boards contained in Chapter IX of the Report appended in the Schedule to this Order , subject 
to modifications heroinafter specified , being modifications which , in the opinion of the Central Government 
do not effect important alterations in the character of the recommendations ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 12 of the Working Journalists and 
other Newspaper Employees (Conditions of Survica ) and Miscellanus Provisions Act, 1955 (45 of 1955), 
the Central Government hereby orders that : 

In Chapter IX , 
(a ) in section III (A ), under 14 l(a ) and (b ), -- 

(i) in Group 3, after the word " Calligraphist” , the words “ including Katibs" shall b : inserted ; 
(ii) in Group 3 A , after tho words “ Proof Reader" the words including Advertisement Proof 

Reader ” shall be inserted ; 
(b ) in Section III( B ), under heading " I . Administrative Staff " under Sub -headings ( a ) and (b ), in 

Group 4 , the words " Advertisement Proof Reader” , wherever they occur shall bu omitted ; 
(c ) in Part II, in Table I relating to News Agencies, for the entries under the heading Non - journalist , 

the following entries shall be substituted , namely : 


NEWS AGENCIES 
NON - JOURNALISTS 

Pay Scale 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Class 


Group 


Years 


- 


-- ---* 2 . 


- 


-- - - 


- --- -- 


3 


- . - 


. , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No Scale 


(Rs. 7. Crores & above ) 


Rs. 2850 - 150 - 3450 - 175 -4150 - 225 - 5050 - 250 -6050 

(4 ) (4 ) (4 ) ( 4 ) 
Rs. 2500- 125 -3000 - 135 -3540 -145 -4120 - 160 -4760 

(4 ) (4 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 2050 - 95 - 2525 - 110 - 3075 - 125 - 3575 - 140 -4135 


5 


Rs. 1950 - 95 -2+ 25- 105-2950 -115 -3410 - 125- 3910 

_ (5) (5) (4) (4) 
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3 


6 


Rs. 1695 -65-2020 -75-2395- 85 -2735-95-3115 

(5 ) (5 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 1560- 42 - 1770 -45 - 1995 - 48 - 2235 - 50 -2485 

(5) (5) (5) (5) 
No Scale 


(Rs, 4 crores and above 
but less than Rs. 7 crores) 


2 


Rs. 2750 - 125- 3250 - 150 - 3850 - 175 - 4550 - 225 - 5450 

(4 ) (4 ) (4) (4) 
Rs. 2400 - 115- 2560 -130 - 3380 -145- 3960 -160 -4600 


Rs. 1975 -95 -2450 -105- 2975- 115 - 3435 - 125 -3935 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1875 -85 -2300 -95 - 2775 - 105 -3195 - 115 - 3655 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1630 -6 0 - 1930 -65-2255 - 70 - 2535 - 75 -2835 

(5) (5 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 1495-40 - 1695-42- 1905- 45 -2130 -48- 2370 

(5) (5) (5) (5) 
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(ii) Revonuo in respect of circulation and advertisement 
shall be taken to be the amount arrived at after deductlog 
the commission actually allowed to the extent to which tho 
Humount of commission so allowed is reasonablo . A roagon 
able commission is ono which is finally accepted by the 
Incomo Tax Authorities in case of a particular newspaper 
Ostablishment . In cases where no such final docision of tho 
Income Tax Authoritios is Available , the circulation commis 
sion shall be 28 per cent and the advertisement commisalon 
shall be 15 per cent of the respectivo revenuon. 


SCHBDULE 
CHAPTER - IX 

PART-I 
RECOMMENDATIONS OF THE WAGE BOARD FOR 
WORKING JOURNALISTS AND NON - JOURNALIST 

NEWSPAPER EMPLOYERS 
( For employces of Nowspaper Establishments other than 

News Agenclos) 

SECTION -I 
PRELIMINARY : 

1 . Dofinitions. ( a ) The expressions Nowspaper Establish 
ment , Working Journalist and Non - Journalist Newspaper 
Employoca , shall have the samo meaning as assigned to them 
in the Working Journalists and Other Newspaper Employcos , 
(Conditions of Service ) and Miscellaneous Provisions Act, 
1933 , hercipafter called the Act . For the purpose of the 
recommendations in this part, Newspaper Establishment 
shall not include a Nows Agency . 

(6 ) " Accounting year" used with reference to a particules 
year shall in the case of newspaper establishment mean finan 
cial year starting with April 1 and ending with March 31, 
next. In case , however , the accounting year of a newspaper 
establishment is different from financial year it shall mean 
that accounting year of the establishment, of which moro 
than half falls in the particular year. In case of the new 
paper establishment whose accounting year start from 18t 
October, the accounting year would be that year in which 
the first six month , fall. 

Illustration . If the accounting your of a newspaper « stab 
lishment starts from 1st January , 1988 , roference to the 
accounting year 1988 in the gucceeding paragraphs shall be 
construed as roforence to accounting year 1988- 89 . Agalo , 
if the accounting year of the newspaper cstablishment starts 
from 1st October , reference to accounting yoar 1988 in thoso 
paragraphs will be construed as referenco to the accounting 
year 1988-89 of that establishment, 

(c ) Catogory meang any of the kind of employees men 
tioned under the groups set out in paragraph 14 . 

(1) Cross Revenue of a newspaper establishment mcans 
revenue dorived by the establishment from all sources of its 
newspaper business, including circulation of and advertiac 
ment in its newspaper or newspapers , and also includes in 
come from the assets acquired and lavoatients made by it 
out of funds earned in the newspaper business . 


SECTIQN - II 
Classification of Newspaper Establishments 
2 . For the purpose of fixation of rates of wages in res 
pect of Working Journalists and Non - Journalist Newspaper 
Employees, newspaper establishments shall be classified in 
the manner herchnaftor provided . 

3. (a ) Classification of nowspaper establishments shall be 
based on the average gro98 revenue of 3 Accounting yoare , 
1984 -85, 1985 -86 and 1986 - 87 . 

( b ) In the case of a newspaper establishmont completing 
two out of the aforesaid 3 accounting years , its classification 
shall be determined on the basis of its Average gross revenuo 
for these two years . 

(c ) lo tho case of a newspaper catablishment which has 
completed only one year of the said accountlag yoars , its 
classification shall bo dotermined on the basis of its gros 
l evenue for that year. 

4 . A new newspaper establishment je., a newspaper ostab 
lishment to which any of tho provisions of para 3 do not, 
in terms apply . is liable to be classified after the comple 
lion of its first accounting year on the basis of its gross 
revenue for that year . 

5 . Notwithstanding anything contained in paras 3 (b ), 3 (c ) 
and 4 above, a newspaper establishment which is classified 
on the basis of 2 accounting yoars shall be placed one class 
lowor than the class in which it is liable to be placed and a 
newspaper establishment which is classified on the basis of 
one accounting year , two classes lower . In either case, it shall 
not he lower than Clabs IX . 

6 . ( 1 ) ( a ) The different departments , branches and contres 
of a newspaper establishment shall be treated as part of tho 
Smc newspaper catablishment. 

(b ) Two or more newspaper establishments including their 
ciepartments hranches and centres (hereinafter called con 
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11. Subject to the provisions of paragraphs 6 and 
newspaper establishments shall be classified under the fol 
luwing nine classes on the basis of their gross revenue : 
Class 

urogs Revenue 
Rs. 100 crores and above. 
Rs, 50 crores and above but less than 
Rs. 100 crores. 
Rs. 20 crores and above but less than 
Rs. 50 crores. 


Rs. 10 crorcs and above but 
Rs. 20 crores . 


buy less than 


Rø, 5 crores and above but less than 
Rs. 10 crores. 
Rx. 2 crores and above but less than 
Rs. 5 crores . 
Rs. 1 crore and above but less than 
Rs. 2 crorce. 
Kn. 50 lakhs and above but less than 
Rs. 1 crore . 


[ 4179 II - 3 ( ii ) ] 

17 < H ATTATI : 
. - -- - = - = - = - - 
stituent Newspaper Establishments ) under common control 
of a person or body of persons , whether incorporated or not, 
shall be treatcu as one newspaper cstablishment and their 
combined gross revenue shall be determinativo of their place 
mcat in a class . 

Explanation.- - A printing press whose principal business is 
to print a newspaper shall be a nowspaper establishment, If 
it fulfills tho conditions enumerated in sub - para ( 1 ), it shall 
be considered to be a constituent newspaper catablishment. 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub -para (1) 
above, newspaper ostablishments falling in any of Classes VI 
to IX heieinafter mentioned , on the basis of their own gross 
revenue, shall not be stopped up by more than two classes 
us a result of clubbing of gross reven le under sub -pare ( 1 ) 
uԻby Ը , 

( 3 ) The following factors inter -alia shall be determinative 
of common control over two or more constituent newspaper 
establishments : 
(o ) (i) Where the newspaper establishments are pun 

ed by a common individual or individuals . 
(it) Where the newspaper establishments are owned by 

firms, if such firms have a substantial number of 

common partners ; 
(ili) Where the newspaper establishments are owad by 

hodies corporate , if one body corporate is a subsi 
diary of the other body corporate , or hoth arc 
subsidiary of a common holding company or a sub 
stantiel number of their cquity shares are owned by 
the same person or group of persons , whether in 

corporated or not ; 
(iv ) Whether one establishment is owned by a body cor 

porate and the other is owned by a firm , if a sub 
stantial number of partnors of the firm together hold 
a substantial number of equity shares of the body 

corporate . 
( v ) Where one is owned by a body corporate and the 

other is owned by a firm having bodies corporate 
as its partners f a substantial number of equlty 
shares of such bodios corporato are owned , diroctly 
or indirectly . by the same person or group of per 

sons, wliether incorporated or not, OR 
(b ) Where there is functional integrallty between con 

cerned nowspaper establishments . 
Explanation . A spouso of an individual shall be his / her 
Alterego unless it is shown that the spouse is a proprietor 
or partner of a shares holder on the basis of his /her own 
funds . 

7 . Unless otherwiso proved , two or more newspaper estab 
Ilshments publishing newspaper or newspapers boaring same 
or similar title and in the same language from any place in 
India or hearing same or similar title but in different lan 
guage in the game State or Unlon Territory , shall be presum 
od to be constitucot newspaper establishmonts under com 
mon control and their ombined gross revenue shall be deter 
minative of their placement in a class, 

8 . Whoro a classifled newspaper establishment starts one 
of its old newspapers from a new centre where it has no 
other newspaper publication , it shall so far as the new 
centre is concernen , be placed for the first 2 accounting 
Yearg one class below the class in which it would be liable 
to he placed on the basis of its total gross revenue; and 
A classified nowspaper establishment which starts a nevy 
newspaper from a contre where it has no other newspaper 
publication , shall be similarly liable to be placed onc clase 
lower for three accounting years at the new centre. In 
either case , it shall not be placed lower than Class IX , so 
far as the new centre is concerned . 


Rs. 25 laklıs and above but less than 

Rs. 50 lakhs. 
LX 

Less than Rs. 25 lakhs. 
12 . If the advertisement revenue derived by a newspaper 
establishment other than onc falling in Class IX , is less 
than 45 per cent of its gross revenue reduced by advertise 
ment revenue, it should be placed in the class next below 
that in which it would fall on the basis of its gross reve 
muc . 


Reclassification 

13 . It shall be open either to the employer or 17 11e 
Employees to seek a reclassification of a newspaper cotab 
lishment at any time after the accounting year 1989 -90 on 
Lic basis of the averngo gross revenue of the 3 immediately 
preceding accounting years, provided that such reclassic 
tion should not be sought more than once in any period of 
3 consecutive accounting years. 


SECTION ITI 


GROUPING OF WORKING JOURNALISTS 


( 9 ) Group of Working Journalists 


14 . 1 Full time employees : 


(a ) In newspaper establishments of classes IA to VII. 


Group I- Editor. 


9 . "The classification determined in accordance with tho 
provisions of raragraphe 3 to 8 shall continue until the 
newspaper establishment is roclassified in accordance with 
the provisions of paragraph 13. 


Group 14 — Executive Editor, Resident Editor, Asso 

ciate Editor, Joint Editor, Deputy Editor. 
Group IB — Assistant Editor. Leader Writer , Chief of 

News Aureau , News Fditor, Special Correspondent, 


. 10 . If the ownership of the newspaper establishment is 
transferred by one person to another , the provisions of part 
graphg 3 to 9 ghall apply to such newspaper establishment 
as if the gross revenue of the newspaper establishment for 
the relevant accounting years under the previous owner 
wore it rivenue for those years under the new owner . 


Group 2 – Deputy or Assistant News Editor, Chief Re 

porter, Chief Sub -Editor, Sports Editor, Commer 
cial Editor, Film Fditor, Magazine Editor, Cartoo 
nist. Chief of Statistical or Research Division , 
Chief New Photographer, Chief Librarian , Chief 
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Index Assistant, Chiof Calligraphist, Chlof Artist, 
l rincipal Correspondent in State capitals accredited 
w tle State Government, Correspondent, accredited 
10 tlic Central Government other than a special 
Correspondent and other sectional or batch hoads, 

not placed in a higher category . 
Group 2A – Deputy Chief Sub - Editor or Senior Sub 

Editor, Deputy Chief Reporter or Senior Reporter , 
Senior Correspondent, Senior Calligraphist, Senior 

Artist, Senior Librarian and Senior Index Adalstant. 
Group ,3--- Sub - Exlitor , Reporter, Correspondent, News 

Photographer , Artist, Calligraphist, Librarian , In 

dex Assistant, Chief Proof Reader. 
Group 3A - -Proof Reader. 
Group Al Working Journalists other than those 

mentioned under any other group unless placed 

higher by the establishment. 
(b ) In nowspaper establishments of clases Vill and IX . 

Group 1 – Editor. 


DATA Procosser Watch and Ward Inspector , Cashi 
or , Circulation Inspector /Reprosoptativo, Advortise 
ment Translator, Senior Clerk ( 1. e . those whose 
work involves special skills ) , Operators of Account 
ing machines / calculating machines and Teleprinter , 
Field Organiser and those doing audit, buroau of 
circulation , Advertisement Proof Reader , Nurse 
(Male and Female ) , Artist (Commercial and 

Procoss ) , 
Group In - Junior Clerk (i.c . those dolog normal cleri 

cal work including accoptance of adverti ements and 
scalo of publications ) , Timo Keeper, Typist , Tele 
phano Operator, Addreasographer, Roceptionist 
Frapking Machine Operator, Canteen Supervisor, 
Junior Artist (Commercial and Procos8), Fireman 

cum -Security man . 
Group 64- Bill Collector, Socurity Guard , Daftry or 

those doing somi-clerical work , Zorox Operator , 

Watchman and Delivery Peon . 
Groun 7 - Peon -cum -Messanger . Poon , Sweeper . Bearer . 

Cleaner , Call-boy. Canteen -boy. Water - boy, Mali, 

Tailor, Orderly , Durwan , Masalchi. 
(b ) For newspaper establishments classe : VIII & IX 

Group 1 — General Manager , Manager and Secretary . 
Groun 2 - Departmental Manager ( those who are In 

charge of Circulation , Advertisement Departments, 
Electronic Engineer , Personnel etc.) Chiel Accoun 

tant (Accountant). 
Groun 3 – Sectional Head (Supervising work of S 

clerks) . Business Canvasser , Sales Representative . 
Hond Clerk , Programmer, Computer Pronmmer . 
Personal Assistant ( Steno -socretary ) , Assietani. Ac 
countant, Advertisement Representative , 
NOTE . — The recommendations in this part shall not 
arply to emplovces other than Non -Journalist News. 
roner Employees as defined in the Act though in 
cluded in the above 3 Group. 


Group 18 -- Assistant Editor, Leader Writer , New . Edi 

tor , Special Correspondent. 
Group 2 - Chlef Sub- Editor, Chicf Reporter, Sports Fui 

tor , Commercial Editor , Cartoonist, Chief of Slitis 
tical Division , Chief of Research Division . Piin pa ] 
Correspondent in State Capitals accredited to the 
State Government, Correspondent accredited to the 
Central Government other than a Special Corros 

pondent. 
Group 3 Sub -Editor . Reporter, Correspondent, News 

Photographer, Calligraphist Artist Librarian . Index 

Assistant and Chief Proof Reader. 
Group 3A Proof Reader. 
Group 4 - AU Working Journaliste other than those 

mentioned undor any other group unlese nlaces 

higher by the establishment. 
( For functional definitions of various categories of Work 
ing Touinnlists, Sec Schodule 1 ) . 

II , Part-time Employees. — Part-time Correspondent means 
a Correspondent who is a part time employces of DOW S 
raper establishment and whose principal avocation is that of 
joumalism , 
( B ) Grouping of Non - Journalist Newspaper Employcës 

1. Administrative Staff : (a ) For Newspaper Establishments 
Classes IA to VII. 

Group 1-- General Manager , Manager and Societary. 
Group - Departmental Manager (those who are In 

charge of Circulation , Advertisement Department , 
Personnel etc . ) Chiof Accountant ( Accountant) , 
Electronic Fuglacer , P . R . Os , (Classes I, II , III , IV 

& V newspaper establishments ). 
Group 2A - Liaison Officer , Accounts Officer . Chief In . 

ternal Auditor, Aggistant Advertisement Manager , 
Assistant Circulation Manager and Personnel Off . 


Groun 4 Stenographer. Assistant, Accounts Clerk , Card 

Punching, Operator, EDP Omerator , Electronic 
DATA Processor. Watch and Ward Inspector. 
Cashier , Circulation Insnector /Ronre - entative . Ad 
vertisement Translator, Senior Clork . T . e . those 
whose work involves special skills ) Operators of 
Accounting machines / Calculating machines and 
telenrinter, Field Organiser and those doing audit 
bureau of circulation . Advertisement Proof Reader . 
Nurce Male and Female ) , Artist (Commercial and 
Process ) . 


Group 5 - Junior Clerk (1.e . those doing normal clerical 

work including acceptance of advertisements and 
cale of publications), Time Keerer , Typist, Tole 
phone Operator , Addressographer , Rocop ionist, 
Franking Machine Operator , Sanitary Inspector . 
Canteen Supervisor, Junior Artist (Commercial and 

Process ) . Fire -cum -Security Man . 
Groun 64Bill Collector, Security Guard . Daftary or 
· thosc doing some clerical work , Zerox Operator, 

Watchiman and Delivery Poons. 
Groun 7 — Peon - cum -Messenger , Peon , Sweener , Bearor, 

Cleaner . Call - boy. Canteen - boy, Water - hoy, Mali. 
Tailos, Orderly , Darwan , Masalchi, 


cor . 


( roi n 3 - Sectional Head ( Supervising work of 5 

clorks ) . Business Canvasser. Sales Representative, 
Head Clerk , Programmer , Computer Programmier . 
Personal Assistant, ( Steno - Secretary ) , Assistant Ar . 
couptant, Adverticement Ropre : entative . 


JI. Factory Staff for all Newspaper Establishments . 


NOTE : The commendations in this part all not 

apply to employees other than Non - Journalist Noive . 
rarer Employees as defined in the Act though includ 

ed in the ahove 4 groups. 
Groun 4 - Stenographer , Assistant, Accounts Cle -k , Caril 

Punching Operator , PDP Operator , Flectronic 


Groun 17A & B Grade Supervisor , Camera , Operator 

( Process and offset ) , Colour Rotoucher, Colour 
« cnaration scanner , Computer Operator. Display 
Advertisement Operator. Offset Printing Foreman , 
Offset Printer , Offset Rotary Mechani:. PTS Con 
troller, PTS Engincer, photo Tvre Setting Operator . 
Scanner / Scanner Operator, Senior Cameraman . 
Supervisor ( Photo Composing ) , Senior VDT Onern 
tor / VDT Oncrator, Terminal Operator 
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man , Mounter, Mono-Cleaner, Numberer , Packer, 
Paperman , Plate Grinder, Proof Puller , Reel Mind 
er , Rollerman , Semi- skilled Baller, Store -pape 
counter, Stitcher , Wheeler (Rotary Cleaner ). All 
otber semi-skilled attendents, cleaners and helpers 

by whatever name they are called . 
Group 6 – Balter, Binding boy , Mazdoor, Real Loader 

and Unloader, Trolleyman, Proof Messenger . . 


Group 1A - Air Condition Plant Mechanic . Armature 

Winder , Auto Cameraman , Bromide Paster , Camera . 
man (Offset), Cameraman , Chief Press Advertising 
Assistant, Colour Etcher, Colour Paster , Electronic 
Key Board Operator / Key Board Operator, Film 
Impositor , Film Paster, Foreman , Junior VDT 
Operator , Katibs, Lino Mechanic , Lino Operator, 
Line Paster , Micro Film Technician , Micro Film 
Unit Assistant , Mono Mechanic , Mono Operator , 
Motor Mechanic , Negative Retoucher , Nylo Plate 
Maker , Offset Machineman , Offset Mechanic Offset 
Retoucher , Offset Engineer , Offset Plate Maker , 
page makeup man (Photo Setting ) , Pasteup Man 
Pasteman /Paster /Pasteup Artist, Photographer 
(Process ) , Plate Maker ( Colour) , Press Advertis 
ing Assistant, Printer ( Foreman Composing Super 
visor ) , Process Developer, Printer (Offset, Photo 
Composing A & B Grade , Composing ) , P . T .S . 
Mechanic , P . T .S . Senior Key Board Operator, Re 
prophotographer, Rotary Mechanic , Senior Imposi 
tor , Senior Mechanic , Senior Paster, Senior Printer , 
Senior Retoucher , Superviror, Supervisor (Composing 
weekly job and other sections) , T . T .S . Operator . 


15 . The categories mentioned above are those which are 
generally found in newspaper establishments. Some news 
paper establishments have created other categories which are 
peculiar to the establishments and not generally considered 
to be essential by other establishments . Where in an esta 
blishment any individual category is already fixed in a higher 
group, it shall not be placed in a lower group . 


16 . It is not obligatory for a newspaper establishment to 
employ any or all of the categories mentioned in the groups 
above . Functions of some categories may be combined , in 
which case the employees shall be deemed to belong to the 
highest category of which functions are normally perform 
ed by him . In other cases, the principal duties performed 
by an employee should determine the category of the emp 
loyees, neither designation nor casual or occasional work 
should be taken into account such categorisation . 


SECTION TV 


Remuneration 


17. 1 Wages, Scales and Grades. - Newspaper Employees of 
different groups in different classes of newspaper estabilsh 
men s should be paid basic pay per mensem in accordance 
with the scales as shown in Table I attached hereto . 


Group 2 - APL Operator, Assistant Camera Operator , 

Assistant Colour Printer , Assistant Plate Maker 
(Colour ) , Assistant Layout-man , Assistant Fore 
man , Assistant Printer , Block -Room Assistant , 
Block- Room Man , Bromide Developer ( (PTS Deve 
loper ) , Camera Operator, Colour Printer , Contact 
OperatoriContact Printing Operator , Conveyor 
Striket Machineman , Corrector, Deputy Foreman 
(Gullotine ) , Engraver, Enlarger Operator, Filing 
Assistant, Flongman , Graining Machineman , Half 
tone Etcher, Headingman , Imposer , Impositor , 
Joiner, Junior Lino Mechanic , Junior Printer , 
Ludlow Operator , Make-up Man , Offset Plate 
Maker , Pageman , Assistant Paster , Metal Printer , 
Operator Colour (Highly skilled ) photogravure 
Machineman , Photo Lettering Machine Operator , 
Process Assistant, Process Printer , Proofing Machine 
man (Offset ) P . T . S . Key Board Operator , Retouch 
er , Reelstar Machineman , Rotarymachine Headman , 
Rotary Machineman (General ) , Rotary Machine 
man Sarang , Senior Machineman , Stereo Blockman , 
Stereo Caster , Stereo Castingman , Stereo Casting 
Headman , Stereo Fireman , Stereo Mouldingman , 
Stonehand , Junior Mechanic , 202 Processor , 


17. 2 Every Part-time Correspondent shall be paid not 
less than 1 / 3rd of the basic wage + D . A . applicable to a 
full-time Correspondent at similar level. In addition , pay 
ment should be made to him on column basis, the rate to 
be settled by mutual negotiations. Provided that no news 
paper establishment shall put any restriction on a part-time 
Correspondent that he will not work for more than one 
newspaper unless he is appointed full time. 
Dearness Allowance 

18( 1) Till a new series is adopted by the Central Gov 
ernment, average consumer price index number of industrial 
Workers (General) ( base 1960 = 100 ) may continue to be 
used for grant of compensation to employees for price 
rise . 


( 2 ) Compensation would be paid for the price increase 
above the quarterly index average of 752 ( 1960 - - 100 ) . to 
which the pay scales recommended herein are related . 


Group 3 - - Air Condition Plant Cleaner, Assistant Muka 

dam Assistant Printing Machineman ( All catego 
ries), Caster, Carpenter, Charge Hand (Palatia ), 
Chipper or Router , Colour Work Proofing Pressman , 
Copy Holder, Cutter, Bycle Mistry , Dark Room 
Assistant, Driver, El-Rod Operator, Electrician , Fit 
ter , Hammerman , Hand Compositor, Hand Press 
man , Junior Machineman , Machineman ( except 
Rotary Machineman ) , Machineman (other than 
printing) Mangleman , Mason , Metal Caste , Mistry , 
Monocaster , Moulder, News Daftary, Offset- Inla 
man , Operator (Black & White ), Painter , Pasteup 
man in art Department, Plate Maker ( Black and 
White ) , Plumber , Presensitised Plate Maker , R . C . 
u Film Processor Operator , Roller Maker, Rotarv 
Mukadam , Ruling Machineman , Senior Charge 
nand, Sign Writer, Store Mukadam , Turner , Wire 
man , Welder, Stereoman . 


( 3 ) Compensation may be sanctioned as soon as the 
figures for the quarter for which average index is to be more 
for determining rate of dearness allowance becomcs avan 
able . Dearness allowance will become payable from the 
beginning of the quarter immediately succeeding the quar 
ter for which average, index figures are used for determining 
rate of dearness allowance. 


. . 


. 


. 


Group 4 - Assistant Electrician , Assistant Fitter, Assist 

ant Machineman , Assistant Turner , Assistant Welder 
fall with $ vears service ) , Boksarith Cook. Cutting 
Machineman , Df. Pressman , Distributor , Treadle 
man , Liiketcher. 


( 4 ) Rate of neutralisation of employees drawing upto 
Rs. 1250 would be 100 % . This would be reduced to 
75 % for employees drawing between Rs. 1251 and Rs. 2 ,000 , 
to 60 % for employees drawing between Rs. 2001 
Rs. 3 , 500 and to 45 % for those drawing between Rs. 3 , 50I 
and Rs. 5 ,000 to 35 % for those drawing Rs. 5,001 and 
above . 

( 5 ) The revised rates of dearness allowance with refer 
ence to All India Average Price Index Consumer Price Index 
No , 752 ( 1950 = 100 ) will become operative for Classes IA to 
V from 1- 4 - 1988 on the basis of average Consumer Pace 
Index ( 1960 = 100 ) the quarter January to March , 1988 
over Consumer Price Index 752 ( 1960 = 100 ) and for glasses 
VI to X from 1 - 4 - 89 on the basis of average Con 
Price Index ( 1960 = 100 ) for the quarter Jaunay - Marh 
1989 over Consumer Price Index 752 0960 = R ). 


Group 5 - Brailer Mukadum , Barman , Binder , Case Room 

Cleaner, Colourwork Examiner, Counter, Daftary , 
Dhobi, Feeder, Fly- boy, Gally Pressman , Havildar , 

Headpton , interlay Outtet, fangadar, Knite Sharpi 
: . ner, Etad Mchter, Liftman, Lido Cleanar, Lock -ap 
418 GI/895 
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Provided that : 
Other Allowances : 

( i) The service rendered by the concerned employee in 
19 ( a ) House Rent Allowanie - House Rent Allowance as any other post carrying a scale , the minimum of which i. 
indicated in lable l attached herewith will also be paid less by not more than 25 per cent of the minimum of tho 
by Newspaper Emabilshments mentioned therein to employces 

scale in which the employed worked before the relevant 
posted in the respectivo zones, provided that - 

dute shall also be taken into account. 
( 1 ) Whoro an employees is provided residental acco 

Illustration 1 : 
modation by Newspaper Establishment, no House 
Ront Allowance will be payablo . 

For determining the number of increments to wbich a 

working journalists , working in Group 3 of Class I news 
14 ) If an employce is being pald House Ront Allow paper establishment in the scale of Rs. 900 — 2200 beforo 

ance , the same will be adjusted against the amount 1st January , 1988 may be entitled , the servico rendered by 
of House Rent Allowance payable under this proyi 

the Working Journalist not only in this scale but also 
vision . 

rendered in group 3 Clasa II in the scale of Rs. 850 _ 2060 

ng also in Group 4 Class I in the scale of Rs. 700 - 1425 
( 3 ) Where 7 newspaper estabilshment contributos on 

would be taken into account, a9 Rs. 850 and Rs. 700 are 
hehalt of an employee any amount towards a fuod 

legger than Rs 900 by not more than 25 per cent of 
to enable the cmployee to own his residential ac 

Rs. 900 . 
commodation , such amount shall be adjusted against 

Illustration - 2 : 
House Rent Allowance payable under this provision , 

For determining the number of increments to which a 
( b ) City Compensatory Allowance . City Compensatory 

non - journalist (Administrative Staff) employee working in 
Allowanco as indicated in Table IV attached herewith w ]] ] 

Group 4 of Class I newspaper establishment in the scale 
be paid by Newspaper Establishments mentioned theroin to 

of Rs. 700 — 1300 before 1At January , 1988 may be entitled, 
cmployees posted in the respective zones. 

the service rendered by the employce not only in this scale 

but also rendered in Group 4 Class II in the scale of 
(c) Night Shift Allowance .--- Night Shift Allowance will 

Rs. 665 - 1305 is also in Group S Class I in the scale of 
be paid 10 un employee at the rates as shown in Tablo V . 

Rs. 6101030 would be taken into account, as Rs. 665 

and Rs. 610 are lesser than Rs. 700 by not more than 25 
SECTION VI 

per cent of Rs. 700 . 
20 . Fitment Rules. - ( 1 ) For the purpose of fitment rules 
an " employco" means a Working Journalist or Non Illustration- 3 : 
Journalist Newspaper Employee . 

For determining the number of increments to which a 
( 2 ) The " Present Emoluments " of an employce shall pien non -journalist ( Factory ) employec working in Group 4 Class I 
his Basic Pay , varjablo Dearness Allowance at the Consumer in the scale of Rs. 590 — 1110 may be entitled , tho wervice 
Price Index Number 757 ( base 1961 - 100 ) and Interim rendered by the employec not only in this scale but also 
Relief granted in pursuance of the Notification dated the rendered in Group 4 of Class II in the scale of Rs 570 
30th May , 1986, issued by the Government of India , Ministry 1090 As also in Group 5 of Class I in tho scale of Rs. 540 
of Labour. 

968 would be taken into inccount as Rs. 570 and Rs. 540 are 

lesser than Rs. 590 by not more than 25 per cent of Rs. 590 . 
(3) (a ) The " Additional Emoluments of an employee 
shall mean emoluments other than the “ Present Emolu 

(ii) The total number of increments shall not be moro then 

two . 
ments " referred to in rule ( 2 ) granted by Newspaper Estab 
lishments, as a result of collective bargaining, agreement 

(iii) No employce shall get more than the maximum of the 
or ayard , as increase in Basic Wage , Dearness Allowance 
or loterim Relief. 

revised pay scale , 

(iv ) in no case should the total of the present emoluments 
(b ) The “ Adaltional Allowances of an çmployce shall 

be reduced as a result of fitment or operation of tho provi 
mean any monthly payments , by whatever name called , not 

song contained in these recommendations; the balance , if 
related to a specific purpose nor agreed to be adjusted 

uny , may be treated as Personal Pay to bo absorbed in future 
against any revision of pay or Dearness Allowance . 

increments . 
(4 ) The " Revised Pay Scalo " 8ball mean the pay scale 
applicable to an employee as per these recommendations . 

(9 )(a ) These recommendations will not affoct tho torms 
and conditions on which Additional Emoluments referred 

to in Rule ( 3 ) (8 ) were granted , 
(5 ), (a ) Tho revised scales of pay shall come luto force 
with effect from 1st January , 1988 (herçinafter called the 

(b ) Additional Allowances referred to in Rule ( 3 ) b ) shall 
relevant date ), in respect of all classes. 

be trcated as Personal Pay to be absorbed in futuro incro 

ments of the revised pay scales . 
(6 ) However, for the period 1st January , 1988 to 31st 
Decombor , 1988 , employees of newspaper establishments 
belonging to classes Vi lo IX shall not be entitled to any 

( 10 ) The revised pay scales shall become applicable to all 
Arrears of day. 

employees with effect from the relevant date . llowever , if an 
employee within three weeks from tho dato of publication 

of Government Notification enforcing these rocommoudations 
6 ). Every employce with his " Present Employments " will 

Opts for Telaining his existing pay scale and " Prosent Emolu 
ba brought on to the revised pay scale with effect from the 

ments" he shall be entitled to retain his existing scalo and 
relevant date and fitted into that pay scalo at the appro 

such emoluments . 
priate stage , either at the initial new minimum or higher 
thab the initial in the pay scale , as the case niay be . 

(11) When a newspaper establishment is roclassified voder 

para 13 abovo , the employce should be fitted into the revised 
( 7 ) In case the present emoluments of an employee are pay scale appropriate to that class . When the basic pay docs 
higher than the ininimum of the revised pay scale , but not 

not coincide with a stage in the reviscd pay scalo of that 
at the level with any stage in the revised påy scale , he will 

class the cmployee should be fitted at the next higher stage 
be stopped up to the immediatc next level. 

when tho classification goes up and at the next lower stage , 

when the classification goes down . In the lattor case , the 
( 8 ) Lo adamion , overy employce shall be given one incre higher existing basic pay should be protectod and the differ 
mont in the reviaed pay scale for completion of overy three ence between the existing basic pay and tho pay to which he 
yoang service in he past held immediately before the rele is so fitted may be treated as personal pay or it may be 
vant date 

absorbod in future increments . 
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( 12 ) Where an employce is fitted into a scalo in accord 
ance with the provisions of these rules as on the relevanț date , 
ho should be entitled to count increments in the appropriate 
wcale Irom the date on which the employee would have drawn 
increment but for his timent under theso rules . 


correspondent or otherwise at the bood - quarters of the Cen 
tral Government or & t a foreign centro or who regularly 
portorns snar functions in 11010 than one State ur at any 
other place where he 18 assigned as such , 


Group 2 . 


" Deputy di Assistant News, Editor " is a person who 
Assists the news ediwr u the discusige of 1119 duties generally 
and / or is in -change of bringing out the city dilun , 


21. an employee , during his apprenticeship period shall be 
paid a stipend of 60 per cent of the Basic Pay and Dearness 
Allowance applicable to the post for which he is being train 
ed . 

22 . Subject to the provisions of the standing orders appli 
cable to a particular newspaper establishment, a person may 
be employed as a probationer for # period not excecding one 
year during which , he will be paid basic pay of got less 
than the minimum of the scale applicablo to the class of 
establishment and group in which he is a probationer along 
with the aliowances attached to the post. In the case of su 
employee acting as a probationcr in a higher post if he is 
drawing more than the minimum pay of the higher post, 
then , he should get 10 per cent of the minimum pay of the 
bigher post in addition to his galary of the lower post during 
the probationary period . 
Date of Operation : 


" Chiof keporter " is a person who is in -charge of all re 
porters at a coutre of publication , supervises Luv work and 
also regwully reports and micrprels all news VI legisiative, 
political or general importance . 


" Chiet Sub - Editor" is a person who takes charge of a 
blilt al lne newy dosk , allocacy and supervises the work of 
one or more sub - cuilors and is generally responsible for the 
determination of news space any une general display of news 
in the paper or in a particular edition or part or IL 


" Sports Editors " is a person in - charge of tho sports section 
Of u newspaper , dcals with news and views on sports and 
allied anlıyitics , aidotates and supervises the work of one or 
morc reporters and of one or more sub - editors und is gene 
5 & uly responsibic lor lno determination of news space and 
the general unsplay of sports news, 


23 . ( 1) Subject to the provisions of paragraph 2015) ( b ) 
Recommendations with regard to revised scales of pay shall 
be operative from the relevant dato viz , 1st January , 1988 . 

(2 ) Rocommendations with regard to Dearness Allowance 
shall be operativo for classes IA to V from 1st April, 1988 
Aud for classes VI 10 IX from 1st April , 1989. 


" Commercial Editor " is a person who deals with news and 
viows bearing on commerce , finance , trade and industry , and 
comments on them and allocales and supervises the work of 
ond or more reporters , 


( 3 ) The rest of the recommendations shall come into force 
from the date of the order of the Central Government under 
Section 12 giving effect to the recommendations. 


" Film Editor is a person who deals with nows una viows 
bearing on bums and stage and 19 10 -charge of specificd 
column or page on stage and screan and supervises the work 
of one or more working joui Dalışts, 


Payment of Arrears : 

24. The arrears payublo , if any, as a result of retrospective 
operation provided in paragraphg 18 ( 5) and 20 ( 3 ) should be 
paid is not more than two instalments , not later than Dino 
months from the date of the publication of the order of 
the Central Government under $ cction 12 of tho Act, 

SCHEDULEI 
Group I 

" Editor" is a person who directs and supervises the edi. 
torial side of a newspaper . 
Group IA 

" Executive Editor ” is a person who assists in the editorial 
and production functions of a newspaper , whether or not 
he supervises the work of Resident Editor , Assistant Editor, 
etc . 


" Resident Editor " is a person who performs the functions 
of an Editor of a newspaper at a centre other than tho ono 
from which the ticwspaper was originally published 

" Associate Editor or " Joint Editor" or " Deputy Editor " 
is a person who generally assists the Editor in the perform 
ance of tho work of the Editor. 
Group IB ; 

" Assistant Editor " is a person who regularly assists the 
Editor in the discharge of his duties generally in relation 
to the comments and opinlong and writes loaders and may 
also write other copy involving revicw , comment or criticism . 

" Loader Writer " is a person who regularly write , loaders 
and may also writo other copy involving review , comment or 
criticism . 

" News Editor " is a person who co - ordinates and super 
vises the work of the news department and is responsible for 
the news content of all the editions of a newspaper, 

" Chief of News Bureau " is a person who supervises the 
work of the news bureau and assigns work to the Bureau 
members . 

" Special Correspondent" is a person whose duttes reco 
larly include reporting and interpreting all news of Parlla 
mentary , political and general importance as an accredited 


" Magazine Editor " is a person who deals with news and 
View $ bearing on Literary or entortainncnt items of rele 
vant news and moughts and other connected subjects of lite 
rature is in -charge of specified columns or pages and two or 
more working journalists who supervises their work. 

" Cartoonist" is a person who comments upon aows and 
cvents through cartoons and caricatures, 

" Chicf of Statistical or Research Division " is a person in 
charge of statistical or research division which deals with 
matery bearing on commerce , linance , trade and industry in 
a Gnancial paper and supervises the work of one or more 
working journalists. 

" Chiof News Photographer " is a person who allocates and 
superviscs the work of one or more news photographers. 

" Chief Librarian " or " Chief Index Assistant" or " Chior 
Colligraphists " or " Chief Artist " is a person why supervises 
the work of one or more librarians, Index Assistants, Calli 
graphist and Artists respectively . “ Principal Corrospondent" 
is a Correspondent who is accredited to the State Govern 
ment and Correspondent is a person accredited to the Central 
Government other than special Correspondent, and other 
sectional or batch hoads . 
Group 2 - A , 

" Deputy Chlef Sub - Editor " or " Senior Sub - Editor " , fg a 
person who regularly assists the Chief Sub - Editor in the dis 
charge of his duties and acts in his place in his absence . 

" Deputy Chief Roporter " or Senior Reporter " is a person 
who assists the Chief Roporter and acts in his place in his 
absonco . 

" Senior Correspondent" is a person other than special and 
principal correspondent and his duties include the reporting 
on important news at any important central other than tho 
centre of publication and has put in service of not loss than 
fivo years. 

" Sontor Calligraphiat" . " Senior Artist " , " Senior Librarian " 
And " Senior Index Assistant" are nersons who assist tho 
Chief Calligraphist. Chief Artist, Chief Liberarian , and Chief 
Index Assistant respectively and have put in service of not 
less than five years. 
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Group 3 


" Calligrapbist " is an artist who performs journalistic work 
and also calligraphs mattors. 


" Sub- Bditor " is a person who receives , velocts , shortens , 
summaries , elaboratos , translates, edits, and headlines news 
itoms of all descriptions and may do some or all of these 
function . 


" Librarian " or " Index Assistant" in a person who propens 
and maintains records relating to nows and viows which aro 
used as background or All out for current stories , Porto 
not performing any of these functions shall not be covered . 


" Roportor" is a person who gathors and proseats nows at 
A parthu ar centro . 


" Correspondent" is a porson who gathers and despatchou 
by wire , post or any other moans, news from any contro 
other thien tho centre of publication . 


“ Chief Proof Reader " is one who allocates and supervises 
tho work of one or more proof readers and is in - charge of 
shift. 


Group 3 - A . 


" Now . Photographer " is a porson who covers news ovents 
of publis interest through photographe. 


" Artist" 18 & person who propares for publication drawing, 
layouts , maps, graphs or other similar cmbellishments, illus 
trations of any kind or of creative art. Ho may do somo or 
alt of these functions . 


" Proof Reader " is a person who checks up printed matter 
of proof with Editor s copy to cnguro strict conformity of 
the former with the latter . Factual discrepancies , slips of 
spelling mistakes of grammar and syntax may also be dis 
covered by him and he either corrects or gets them cor 
recled . 


WORKING JOURNALISTS 


Scales 


Years 


Class of 
Establishment 


Group of 
Emplo 


yees 


No Scale 


(RS 100 Crores and 
above 

IA ) 


1A 


Rs. 4400 -330 - 5720 - 375-7220 -425 -8920 
Rs. 3900 - 210-4740 -250 -5740 -290 -6900 -330 -8220 

(4 ) (4 ) 
Rs. 3475 - 160 -4275 - 180 - 5175 - 200 - 5975 - 220 -6885 

(5 ) (5 ) 
Rs. 2755 - 140 -3455 - 160 -4255 - 180 -4975 -200-5775 

(5 ) (5 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 2485 - 115 - 3060 - 130 - 3710 -145 -4435 - 160 -5235 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 2090 - 100 -2590 -110 -3140 - 120 - 3740 - 130 -4390 

(5) (5 ) (5) (5) 
Rs. 1775 - 75 -2150 - 80 -2550 -85 - 2975 -90 - 3425 

(5) (5) (5) (5 ) 


3A 


(Rs. 50 Crores and 
above ) 


1A 


No Scale 
Rs. 4240 - 280-5360 -330 - 6680 -375 -8180 


2 


Rs. 3700 - 190 -4460 -210 -5300 - 250 -6300 -290 -7460 

(4 ) (4 ) 
Rs. 3350 - 160 -4150 - 180 -5050 - 200 -5850 - 220 -6730 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 2640 - 140 - 3340 - 160 -4140 - 180 - 4860 - 200 -5660 

(5) (5) (4) (4) 


( ii ) 


भारतका राजपत्र : मसाधारण 


[ II 
(1) 


are 


(2) 


- 


(3) 


Rs. 2380 - 115 -2955-130- 3605- 145-4330 - 160-5130 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 2000 - 100 -2500- 110 - 3050 -120 -3650 -130 -4300 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1700 - 70 -2050 - 75 - 2425- 80 - 2825- 85 - 3250 

(5) (5) (5) (5) 


(Rs. 20 Crores and above 
but less than Rs. 50 
Crores) 


No Scales 
Rs. 4100 -230 -5020 - 280 -6140 -336 - 7460 

(4) (4) (4) 
Rs. 3500 - 160 - 4140 - 190 -4900 -210 - 5740 -230 - 6660 

(4) (4 ) (4) (4) 
Rs. 3225 - 145 - 3950 - 160 -4750 - 175 - 5450 - 190 -6210 


Rs. 2520 -125-3145- 140-3845 -160-4485 - 180-5205 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 2275-100 -2775-115 -3350 -130 -4000 - 145 -4725 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1900 - 90 - 2350 - 100 - 2850 - 110 - 3400 - 120 -4000 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1625-65- 1950 - 70 - 2300 -75- 2675-80 -3075 

(5) (5) (5) (5 ) 


(Rs. 10 crores and abovo 
but less than Rs. 20 
Crores ) 
III 


No Scales 
Rs. 3860 -190-4620-230 -5540 -270-6620 

(4 ) (4 ) ( 4 ) 
Rs. 3300 -140 - 3860 - 160 -4500 - 180 -5220 - 200 -6020 

(4 ) (4) (4) (4) 
Rs. 3100 - 120 -3700- 135 -4375 -150 -4975 -175- 5675 

(5) (5) (4 ) (4 ) 
Rs. 2400 - 110 - 2950 - 120 - 3550 - 140 -4110 - 160 -4750 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 2170 - 95 - 2645 - 100-3145 - 115 -3720- 130 -4370 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1800-80- 2200- 90 -2650- 100 -3150- 110-3700 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1550 -60 - 1850 -65-2175 -70 -2525 -75 -2900 

(5) (5) (5) (5) 


(Rs. 5 Crores and above 
but less than Rs, 10 
Crores) 
IV 


No Scalos 
Rs. 3650 -160 -4290 - 190 -5050 -220 - 5930 


1A 


- 


- 


omi - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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(2) 


(3) 
Rs. 3075 - 125 -3575 - 140 -4135 - 160 -4775 - 180 - 5495 

(4) (4 ) (4) (4) 
Rs. 2375 - 110 -3125 -12 ) - 4025 - 135 - 4555 -150-5165 

(5) (5 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 2170 - 105 - 2695 - 110 -3245 - 120 - 3725 - 140-4285 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 2060 -90 -2510-95-2985 - 107 -3435-110 -4035 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1680- 70 -2030 -80- 2430 -90 -2380- 109- 3380 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1475-55- 1750 -60 -2050 -65-2375-70-2725 

(5) (5) (5) (5) 


(Rs. 2 Crores & abovo 
but loss than Rs. 5 
Crores) 


1A 


No Scale 
Rs. 3200 -140 -3760 - 160 -4400 - 180 -5120 -200 -5920 

(4) (4) (4) (4) 
Rs. 3050 -110-3490 -125-3990 -140-4550 - 160 -5190 


Rs. 2775-105 - 3300 -110 - 3850 -120 -4330-135 -4870 

(5) (5) (4 ) (4) 
Rs. 2050 - 107- 2560 - 105-3085- 110 -3525 - 120 -4005 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1950-85-2375 - 90 - 2825-95-3300 -100 - 3800 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1560- 60 -1860 - 70 - 2210 - 80 -2610- 90- 3060 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1400 -50 -1650- 55- 1925 -60 -2225 - 65-2550 

(5) (5) (5) (5) 


4 


Rs. 


VI 
(Rs. 1 crore & above but 
less than Rs. 2 orores ) 


1A 


No Scale 
Rs. 2850 - 130 - 3370 - 140 - 3930 - 160 - 4570 - 180 -5290 

(4 ) (4 ) (4) (4) 
Rs. 2750 - 105 -3170 - 110 - 3610 - 125 -4110 - 140 -4670 

(4 ) (4 ) (4) (4) 
Rs. 2450- 100 -2950- 105- 3475-110 - 3915-129 -4395 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 2000- 95-2475 -100-2975- 105 -3395- 110 -3835 

(5) (5) (4 ) (4) 
Rs. 1850 - 80 - 2250-85-2675- 90 -3125 -95- 3600 

(5) (5) (5) (5) 


- 


[1977 II - * sü }] 
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( 1) 


(3) 


3A 


Rs. 1460 -55 -1735-60 -2035 -65 - 2360 -70 -2710 

(5 ) (5) (5) (5) 
R8,1325 -45 - 1550 -50 - 1800 -55 - 2075-60 -2375 

(5) (5) (5) (5) 
No Scale 


VII 
(Rs. 50 lakhs & above but 
less than Rs 1 crore ) 


Rs. 2520 - 120 - 3000 - 130 - 3520 - 140 - 4080 - 160 -4720 

(4) (4) (4) (4 ) 
Rs. 2400-100- 2800- 105- 3220- 110 - 3660 - 125-4160 

(4) (4) (4) (4) 
Rs. 2100 -95 -2575- 100 -3075- 105-3495 -110-3935 

(5) (5) (4 ) (4 ) 
Rs. 1760 -90 -2210- 95- 2685 - 100 - 3085 -105 -3505 

(5) (5) (4 ) . (4) 
Rs. 1420 -60 - 1720 -65 - 2045- 80 - 2445 -90 - 2895 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1360-50 -1610 -55-1885-60-2185-65-2510 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1250 -40 - 1450-45- 1675 -50 - 1925 -55 - 2200 

(5) (5) (5) (5) 


VIII 
(Rs. 25 lakhs & above 
but less than 
Rs. 50 lakhs) 


Not less than Rs. 4100 / 
Rs. 2150 -95 -2530 - 100 - 2930 -105-3350 -110 - 3790 

(4) (4) (4) (4) 
Rs. 1950 -90 -2400 - 95 - 2875- 100 - 3275 - 105 - 3695 

(5) (5 ) (4 ) . (4 ) 
Rs. 1275 -55-1550-60- 1850- 65- 2175- 75-2550 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1260 -45-1485-50- 1735 -55-2010 -60 -2310 

(5) (5) (5) (5) 
Re. 1175- 35 -1350-40- 1550-45- 1775 -50 -2025 

(5) (5) (5) (5) 
Not less than Rs. 3,500 /-- 


IX 
(Less than Rs. 25 lakhs ) 


Rs. 1730 -90- 2090-95-2470 - 100-2870 - 105 -3290 

(4 ) (4 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 1550 -85 - 1975 -90 - 2425 - 95 -2805 - 100 -3205 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1200 - 50 - 1450 - 55- 1725- 60 -2025-65-2350 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1160- 40 - 1360 -45 - 1585 -50 -1835 - 55 - 2110 

(5 ) (5) ( 5) (5 ) 
Rs. 1100 - 30 - 1250 -35 - 1425 - 40 - 1625 -45- 1850 

(5) (5) (5) (5) 
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NON - JOURNALISTS 
ADMINISTRATIVE STAFF 


Class of Establishment 


Scales 


Your 


Group of 
Emp 
loyees 


(1 ) 


( 2 ) 


No. Scale 


(Rsi 100 Crores and 
abova ). LA 


2A 


Rs. 2850- 150 -3450 -175-4150 -225 -5050 -250-6050 

(4) (4) (4 ) (4) 
Rs. 2500 - 125 - 3000 - 135 - 3540 -145 -4120 - 160 -4760 

(4) (4 ) (4 ) (4) 
Rs. 2050-95-2525 -110 -3075-125 -3575- 140 -4135 

(5) (5) (4 ) (4 ) 
Rs, 1950 -95 - 2425 - 105 -2950 - 115 - 3410 - 125 - 3910 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1695 -65 -2020 -75 -2395 -85 - 2735 - 95 - 3115 

(5) (5) (4 ) (4) 
Rs. 1560 -42 - 1770 -45 -1995 -48 -2235 - 50 -2485 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1410 -38 - 1600 -40 - 1800 -42 -2010 - 45 -2235 

(5) (5) (5) (5) 


No Scale 


(BS50 Erores & 
above ) 


4 


Rs. 2750 -125 -3250 - 150 -3850 - 175-4550 -225-5450 

(4 ) (4 ) (4 ) (4) 
Rs. 2400 - 115-2560 -130- 3380-145 - 3960 - 160 -4600 

(4) (4) (4) (4) 
Rs. 1975-95- 2450- 105-2975 - 115-3435 - 125-3935 

(5 ) (5) (4 ) (4 ) 
Rs. 1875 -85 -2300 -95 -2775 -105- 3195- 115 -3655 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1630 -60 - 1930-65- 2255-70-2535 -75 -2835 

(5) (5) (4 ) (4) 
Rs. 1495-40- 1695-42-1905 -45- 2130-48- 2370 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1355 -35 -1530 - 38 -1720-40 - 1920 -42-2130 

(5) (5) (5) (5) 


Na Scale 


(BA 20 Crores & above 
but less than 
RH 50 Crores) 


16 


Rs. 2635 - 125 - 3135 - 150 - 3735 - 175 -4435 - 200 -5235 

(4 ) (4) (4) (4) 
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[HTT II -- 
(1) 


- 


- - 


- - = = = 


- - 


(2) 


( 3 ) 


2A 


Rs. 2290 - 115 -2750- 125- 3250- 135 -3790 - 145-4370 

(4) (4) (4) (4) 
Rs. 1885-85 -2310 -95 - 2785 - 105 - 3205 -115 - 3665 

(5 ) (5) (4 ) (4 ) 
Rs. 1800 -85 -2225 -95 - 2700 - 105 - 3120 -115 - 3580 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1565- 55- 1840- 60 -2140 -65- 2400- 70- 2680 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1430- 38 - 1620- 40 - 1820 -42- 2030-45-2255 - 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1300 - 32 - 1460 - 35- 1635 -38 - 1825 -40 -2025 

(5) (5) (5) (5) 


1 


No Scale 


IIT 
(Rs. 10 Crores & above 
but less than 
Rs. 20 Crores) 


2 


Rs. 2525 -115-2985 -140-3445 - 160-4085- 180 -4805 

(4 ) (4 ) (4) (4 ) 
Rs. 2180 -95 -2560 - 110 - 3000 - 125 - 3500 - 140 -4060 

(4 ) (4) (4) (4 ) 
Rs. 1800 -85- 2225- 95 -2700 - 105 - 3120- 115-3580 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1720- 75 - 2095 -85- 2520- 95-2900 - 105 -3320 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1500- 50 - 1750-55- 2025 - 60 - 2265- 65-2525 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1365 -35-1540- 38 -1730-40- 1930 -42-2140 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1245 -30 -1395 - 32- 1555- 35 - 1730 -38 - 1920 

(5) (5) (5) (5) 


No Scale 


IV . 
(Rs. 5 Crores & above 
but less than 
Rs. 10 Crores) 


Rs. 2400 -115 -2860 - 130 - 3380 - 145 - 3960 - 160-4600 


Rs. 2090 - 95 - 2470 - 105 -2890 - 115 - 3350- 125 - 3850 

- (4 ) (4 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 1720 -75 - 2095-85 - 2520 - 95 -2900 - 105 - 3320 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1650 -75 -2025 -85 -2450 -95- 2830 -105 - 3250 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1430 -45 - 1655- 50 - 1905 -55 -2125 - 60 -2365 

(5 ) (5 ) (4 ) (4 ) 
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- 


- 


- 


2 


Rs. 1310 -32 -1470- 35 - 1645 -38 -1835-40 -2035 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1190- 28 -1330-30- 1480- 32 - 1640- 35 - 1815 

(5) (5) (5) (5) 


Not less than Rs. 3900 


(Rs. 2 Crores & 
above but less than 
Rs. 5 Crores) 


2 


Rs. 1960 -95-2340 - 105 -2760 -125- 3260 -145 -3840 


Rs. 1600 -85- 2140- 95-2520- 105-2940- 115- 3400 

(4) (4) (4) (4) 
Rs. 1650- 75 - 2025-85- 2450-95-2830- 105- 3250 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1560 -65 - 1885 - 75 -2260 -85-2600- 95 -2980 

(5) (5) (4 ) (4) 
Rs. 1390 -45- 1615 - 50- 1865-55- 2085- 60 -2325 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1355-30-1405- 32 - 1565 - 35 - 1740-38- 1930 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1135-35-1260 - 28 - 1400 -30-1550- 32- 1710 

(5) (5) (5) (5) 


VI 


1 


Not less than Rs. 3500 


(Ra. 1 Crore & 
above but less than 
Rs. 2 Crores) 


Rs. 1800 -85 - 2140 - 95 -2520 - 105 -2940 - 115- 3400 

(4) (4) (4) (4) 
Rs. 1720 -75- 2020 -85-2360-95-2740 - 105-3160 

(4 ) (4) (4) (4) 
Rs. 1560- 65 - 1885- 75- 2260-85- 2600- 95 -2980 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1500-65- 1825 -75-2200-85-2540 - 95- 2920 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1310 - 140- 1510 -45- 1735 -50- 1935-55-2155 

(5) (5) (4 ) (4) 
Rs. 1190 -28 - 1330 - 30 - 1480-32-1640- 35 - 1815 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1080 - 22 -1190 -25-1315 -28 - 1455 - 30 - 1605 

(5) (5) (5) (3) 


( 


II - - + + 3 ( ii ) 1 


भाररा का राजपक्ष : प्रसाधारण 


Not less then Rs. 3200 


VII 
(Rs. 50 lakhs & above 
but loss than Rs. 1 Crore ) 


2 


Rs. 1650 - 75 - 1950 -85 -2290-95-2670- 105-3090 

(4) (4) (5) (4) 
Rs. 1585 -65 -1845 - 75 -2145-85-2485-95-2865 


2A 


3 


4 


5 


Rs. 1410 -60-1710 -65-2035- 75 -2335 -85- 2675 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1325- 55- 1600- 65 - 1925- 75 - 2225 -85-2565 

(5) (5 ) (4 ) (4) 
Rs. 1200- 35-1375 -40- 1575 - 45 - 1755-50- 1955 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1110-25- 1235-28-1375- 30- 1525 -32 -1685 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1025-20 -1125 -22- 1235 -25 -1360 -28 -1500 

(5) (5) (5) (5) 


6 


Not less than Rs. 3000 


VIII 
(Rs. 25 Lakhs & above 
but less than Rs. 50 lakhs) 


Rs. 1550 -65 - 1810- 75 - 2110 -85 - 2450 - 95 -2830 

(4) (4) (4) (4) 
Rs. 1400 -60 - 1700 -65 -2025 -75-2325 -85 - 2665 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1280-65- 1555 -65- 1880- 75-2180 -85- 2520 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1100 - 30- 1250- 35 - 1425- 40 - 1585 - 45- 1765 


5 


6 


7 


Rs. 965 - 20 - 1065-22-1175 -25- 1300- 28 - 1440 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 855- 15- 980 - 18- 1020 -20 - 1120- 22- 1230 

(5) (5) (5) (5) 
Not less than Rs. 2800 


IX 
( Less than Rs. 25 Lakhs ) 


2 


3 


4 


Rs. 1500-65-1760-75-2060-85 - 2400 -95-2780 

(4) (4) (4) (4 ) 
Rs. 1360-55- 1635 -65- 1960 - 75 -2260 -85 -2600 

(5) (5) (4 ) (4 ) 
Rs. 1190-45- 1415 -55- 1690-65- 1950 -75 -2250 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1010-25-1135 - 30 - 1285 - 35 - 1425-40 -1585 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 910 - 18 -1000-20 -1100 -22 -1210-25-1335 

( 5 ) (5 ) (5 ) ( 5) 
Rs. 800-12 -860- 15-935- 18-1025 -20-1125 

(5) (5) (5) (5) 


7 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART ]J. - Sec . 3( ii )] 


NON -JOURNALISTS 
FACTORY EMPLOYEES 


Class of Establishment 


Group 


Scales 


Years 


of 


Employ 
yees 


(3) 


(Rs. 100 Crores 

and above) 


IA 


(Revised ) Rs. 2050- 95 - 2525 - 130 - 3045 - 150 - 3645- 175-4345 

(5) (4 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 1950-95 -2425- 120 -2905 - 135- 3445 - 160 -4085 

(5) (4) (4) (4) 
2 Rs. 1780-85-2205 - 95 -2680-105 -3100- 115 - 3560 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1715 -75-2090-85-2515-95- 2895-105 -3315 

(5) (5) (4 ) (4 ) 
Rs. 1645-75-2020- 85 -2445-95- 2825- 105- 3245 

(5) (5) (4 ) (4) 
Rs. 1540 -65- 1865-70- 2215-75-2890 - 80 - 2990 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1410 - 38 - 1600-40-1800-42-2010- 45 -2235 

(5) (5) (5) (5) 


FRs. 50 crores and above) 


1 


1A 


2 


3 


Rs. 1975-95-2450- 120 - 2930 - 145-3510 - 170 -4190 

(5) (4) (4) (4) 
Rs. 1875-85-2300 -110-2740 -135-3280 -160- 3920 

(5) (4 ) (4 ) (4) 
Rs. 1715 - 75 - 2090-85-2515- 95 -2895- 105-3315 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1650 - 75-2025-85- 2450-95-2830 -105 - 3250 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1585- 65- 1910 -75- 2255 -85-2625-95- 3005 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1475-60-1775 -65 -2100 -70- 2450-75-2825 

(5) (5) (4) (5) 
Rs. 1355-35-1530-38-1720-40- 1920 -42 -2130 

(5) (5) (5) (3) 


4 


5 


6 


1 


(Rs. 20 crores and above 
but less than Rs. 50 crores ) 


Rs. 1900 -95 -2375-115-2835-135 -3375-145 -3955 

(5) (4) (4) (4) 


[Art II IT3( ) ] 


भाग्न का राजपत्र : असाधारण 


. 


(1) 


( 2 ) 


1A 


2 


3 


(3 ) 
Rs. 1800-85-2225- 105- 2645- 125-3145- 145-3725 

(5) (4) (4 ) (4) 
Rs. 1650-75-2025 -85 -2450 -95- 2830- 105-3250 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1580- 65- 1905- 75- 2280 -85-2620 - 95 -3000 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1525-65- 1850 -75- 2225- 85 -2565-95- 2945 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1410 -55 - 1685 - 60-1985- 65 -2310 - 70- 2660 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1300 -32- 1460 - 35- 1635 - 38 - 1825-40- 2025 

(5 ) (5) (5) (5) 


4 


6 


1 


III 
(Rs. 10 crores and above 
but less than Rs. 20 
croros ) 


Rs. 1800-85-2225- 100- 2625 - 115-3085- 125-3585 

(5) (4) (4) (4) 


1A 


2 


4 


Rs. 1720- 75-2095- 85 -2435 - 105 - 2855- 125-3355 

(5) (4) (4 ) (4 ) 
Rs. 1580-65-1905 -75-2280 -85 - 2620-95-3000 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1520 - 65- 1845- 75 - 2220- 85- 2560- 95 -2940 

(5) (5) (4 ) (4 ) 
Rs. 1450 -55 - 1725 -65 -2050-75-2350 -85 - 2690 

(5) (5) (4 ) (4 ) 
Re. 1340- 50 - 1590 - 55- 1865 -60-2165-65- 2490 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1245 -30 -1395 - 32 -1555 -35 - 1730 - 38 -1920 

(5) (5) (5) (5) 


IV 


1 


(Rs. 5 crores and above 
but less than Rs. 10 
crores ) 


1A 


2 


Rs. 1735 -75 -2110 - 90 - 2470- 105 -2890 -115-3350 

(5) (4 ) (4) (4 ) 
Rs. 1650 -75 -2025-85-2365 -95 -2745-105 -3165 

(5) (4) (4) (4 ) 
Rs. 1520 -65 - 1845- 75 -2220 -85- 2560 - 95- 2940 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1460 -55-1735-65-2060 -75-2360-85-2700 

(5 ) (5 ) (5 ) (4 ) 
Rs. 1400 -55 - 1675-65 - 2000-75-2300 -85 -2640 

(5) (5) (4 ) (4 ) 
Rs. 1310 -50 - 1560 - 55 - 1835 -60 -2135-65-2460 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1190 -28 - 1330 - 30 - 1480-32- 1640 -35 -1815 

(5) (5) (5) (5) 


4 


5 


6 
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( 2 ) 


(3 ) 


1 


(Rs. 2 crores and above 
but less than Rs. 5 crores ) 


2 


3 


Rs. 1635 -75- 2010 - 85 -2350- 95-2730- 105-3150 

(5) (4) (4) (4 ) 
Rs. 1560 -65 - 1885- 75 -2185 - 85 -2525 - 100 -2925 

(5 ) (4) (4) (4) 
Rs. 1475 -55 -1750 -65 - 2075-75-2375 -85 -2715 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1410-55- 1685 -65 - 2010 - 75 -2310 -85-2650 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1350 - 55 - 1625-65- 1950- 75-2250 -85 -2590 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1235-45- 1460 -50- 1710 - 55- 1985- 60- 2285 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1135-25 - 1260- 28 - 1400 - 30 -1550 -32- 1710 

(5) (5) (5) (5) 


4 


5 


6 


VI 


1 


(Rs. 1 crore and above 
but less than Rs. 2 otoros ) 


1a 


Rs. 1575 -65 -1900 -75 - 2200 -85 -2540 -95 - 2920 

(5 ) ( 4 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 1500- 65 - 1825- 75 -2125 -85-2465-95-2845 

(5) (4) (4) (4) 
Rs. 1425- 55 - 1700 -65 -2025 - 75 -2325 -85 - 2665 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1360- 55 - 1635 -65- 1960-75-2260 -85-2600 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1300 -55- 1575 - 65 - 1900- 75-2200-85- 2540 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1190- 40- 1390 -45- 1615 -50 - 1865-55-2140 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1080 -22-1190- 25 - 1315 -28- 1455- 30 - 1605 

(5) (5) (5) . (5) 


4 


5 


6 


VII 
(Rs. 50 lakhs and above 
but less than Rs. 1 crore) 


1 


1A 


2 


Rs. 1425- 55 - 1700-65- 1960 -75-2260 -85 -2600 

(5) (4 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 1360 -55- 1635-65 -1895-75-2195 -85-2535 

(5) (4) (4 ) (4 ) 
Rs. 1290 -50 -1540-55-1815 -60-2055 -65 -2315 

(5) (5 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 1245-50- 1495 - 55 - 1770-60 -2010 -65 - 2270 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1190 -50-1440 -55 - 1715 -60 - 1955 -65 -2215 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1100 -35- 1275 -40 - 1475-45-1700-50-1950 

(5) (5) (5) (5) 


5 
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= SMS 


( 2 ) 


( 3 ) 


6 


Rs. 1025- 20 - 1125-22-1235- 25 -1360 -28- 1500 

(5) (5) (5) (5) 


VIII 
(Rs. 25 lakhs and above 
but less than Rs, 50 lakhs ) 


1 


1A 


2 


Rs. 1225 - 50 - 1475 - 55 - 1695- 70 -1975-80-2295 

(5) (4 ) (4) (4) 
Rs. 1165 - 50 - 1415-55- 1635 -60- 1875-65 -2135 

(5) (4) (4) (4 ) 
Rs. 1110 -45 -1335 - 50 -1585-55- 1805 -60 - 2045 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1065-45-1290 -50- 1540 - 55 - 1760 -60 -2000 

(5) (5) (4) (4) 
Rs, 1010 -45 -1235-50-1485 - 55 - 1705-60-1945 

(5 ) (5 ) (4 ) (4 ) 
Rs. 920 - 30 - 1070- 35- 1245 -40- 1445-45 -1670 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 855 - 15 -930- 18- 1020 -20 -1120-22- 1230 

(5) (5) (5) (5) 


6 


IX 


(less than Rs. 25 lakhs) 


1 


A 


2 


3 


Rs. 1180- 50 -1430 - 55 - 1650 - 60 - 1890 - 70-2170 

(5) (4) (4) (4) 
Rs. 1125 -50 -1375 -55 - 1595 -60 - 1835 -65 -2095 

(5) (4) (4) (4) 
Rs. 1070 -45 -1295 - 50 -1545-55- 1765 -60 - 2005 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1025 -45 -1250 - 50 - 1500-55-1720 -60- 1960 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 965-40-1165 - 45 - 1390 - 50 - 1590-55- 1810 

(5 ) (5) (4 ) (4) 
Rs. 875-25- 1000-30- 1150 - 35 -1325-40- 1525 

(5 ) (5) (5) (5) 
Rs. 800 - 12-860 - 15 - 935 - 18 - 1025-20- 1125 

(5) (5) (5) (5) 


6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Tablo - II 

DEARNESS ALLOWANCE 
* * Basic Pay Slabs -- - - - 

Rate of neutralisation for deterniining dearness all 
owance payable over the index of 752 ( 1960 = 100 ) 
with effect from 1st January , 1st April, 1st July and 

1st October every year 
- - - - - - - - 

2 
- - - - 
Upto Rs. 1250 / 

100 % of basic pay 
Between Rs. 1251 /- and Rs. 2000 / 

75 % of basic pay or 100 % of Rs. 1250 /- whichever 

is higher 


- - 


- - - 


- 
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- 


- 


- - - - 


- 


Between Rs. 2001/- and Rs. 3500 / 


60 % of basic pay or 75 % of Rs. 2000 /- whichever is 
higher 


Between Rs. 3501 /- and Rs. 5000 / 


45 % ofbasic pay or 60 % of Rs. 3500 /- whichever is 

higher 


Above Rs. 5 ,000 / 


35 % of basic pay or 45 % of Rs. 5000 /- whichever is 

higher 


Tho amount of DA payablo would be calculated as under : 
Basic pay 

Average index for the 
D .A . - 

- -- X " quarter in question " x 
752 

minus 752 


Rate of neutralisation 
- 

100 


" Quarter in question " means the quarter ofwhich average index is taken for determining the rate of 
dearness allowance . Dearness Allowance at this rate is payable with effect from 1st January , 1st April, 
1st July and 1st October of every year immediately succeeding the “ quarter in question ." 


Table — III 


RATES OF HOUSE RENT ALLOWANCE 


RATES 


A 


B 


" C 


Class of Newspaper 
Establishment 


Cities/ Towns with 
population of 20 lakhs 
and above as per latest 
census 


Cities Towns with a 
population of 10 lakhs 
and above but less than 
20 lakhs as per latest 
census 


Cities / Towns with a 
population of less than 
10 lakhs as per latest 
census 


11 % of pay 
Maximum Rs. 330 


10 % of pay 
Maximum Rs. 300 


9 % of pay 
Maximum Rs, 270 


10 % of pay 
Maximum Rs. 300 


9 % of pay 
Maximum Rs. 270 


8 % of pay 
Maximum Rs. 240 


9 % of pay 
Maximum Rs. 270 


8 % of pay 
Maximum of Rs. 240 


7 % of pay 
Maximum of Rs. 210 


8 % of pay 
Maximum Rs. 240 
7 % of pay 
Maximum Rs. 210 
6 % of pay 
Maximum Rs. 180 


7 % of pay 
Maximum of Rs. 210 
6 % of pay 
Maximum of Rs. 180 
5 % of pay 
Maximum of Rs. 150 


6 % of pav 
Maximum of Rs. 180 
5 % of pay 
Maximum of Rs. 150 


4 % of pay 
Maximum of Rs. 120 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


! 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ne 


- 


- 


- 


Table - IV 
CITY COMPENSATORY ALLOWANCE 

( Rates per mensun ) 


- 


Zone 


A 


B 


Class of Newspaper Establishment 


Cities/ Towns with a population Cities/ Towns with a population 
of 20 lakhs and above as per of 10 lakhs and above but less 
latest census 

than 20 lakhs as per latest census 


IA 


Rs. 80 
Rs. 65 
Rs. 50 
Rs. 35 
Rs. 30 
Rs. 30 


Rs. 20 
Rs. 20 
Rs, 20 
Rs. 20 
Rs. 20 
Rs. 20 


IV 


Table - - V 
RATES OF NIGHT SHIFT ALLOWANCE 


Class of Newspaper Establishment 

1A 


I 


III 


IV 


Rates per Night Shift 

Rs. 14 
Rs. 12 
Rs. 12 
Rs. 10 
Rs. 10 
Rs. 8 
Rs. 6 
Rs. 6 
Rs. 4 
Rs. 2 


V 
VT 
VII 
VIII 
IX 


Notes : The rates would be higher by 50 per cent for night shift duties performed in excess of 15 nights in 

a month . 


PART — II 
RECOMMENDATIONS OF THE WAGE BOARDS FOR 

WORKING JOURNALISTS & NON - JOURNALIST 
NEWSPAPER EMPLOYEES FOR NEWS AGENCIES 

SECTION - 1 
Dicliminary : 
1. Definitions ; 

The expression , "Working Journalists and Non - Journa 
list Newspaper Employees shall have the same meaning as 
899inged to them in the Working Journalists and other News 
paper Employees ( Conditions of Service ) and Miscellaneous 
Provisions Act, 1933 , hereinaftor called the Act . 

A new s Agency is on establishment conducting a news 
Agency. 

" Accoun ing Year " used with reference to a particular 
year ghall in the case of News Agency mean fnancial year 
starting with April 1 and ending with March 31 next. In 
2418 1/ 3947 


cute , however , the accounting year of a News Agency is 
different from financial year it shall mean that accounting 
year of the News Agency , of which moro than half falls in 
the particular year. In case of a News Agency whose 
accounting year starts from 1st October, the accounting 
year would be that year in which the first six months fall. 
Illustration : 

If the accounting year of a news agency starts from 1st 
January , 1988 , reference to the accounting year 1988 in the 
Succeeding Paragraphs shall be construed as reference to 
accounting year 1988 -89 . Again , if the accounting year of 
the newspaper establishment starts from 1st October , refe 
rence to accounting year 1988 in these paragraphs will be 
construcci As reference to the accounting year 1988 -89 of 
that establishment. 


Category means any of the kind of employees mentioned 
tinder the groups set out in Paragraphs 7 ( A ) and 7 ( B ) . 

Gross Revenue of a News Agency means its total re 
venue from all sources, including subscription revenue de 
rived hy seeling its services, 
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1 . 


A 


SECTION II 
2. For the fixation of wages of employees, News Agencies 
shall be classified in the manner hereinafter provided . 


Development) , Manager ( Technical Co -ordination ) , 
Personnel Officer , Chief Accountant, Company 

Secretary 
(c ) Deputy Chief Engineer, Internal Auditor , and 

· equivalent administrative posts . 


3 . Classification of the News Agencies shall be based on 
the average gross revenue for a year calculated on the basis 
of the gross revenue derived by them from 1984 -85 to 
1986 -87. 


4 . Classification determined in accordance with paragraph 
3 above shall continue until the News Agency is reclassified 
in accordance with the provisions of paragraph 6 . 


Group 2 : 

Regional Engineer, Regional Transmission In -charge, Ad 
ministrative Officer and equivalent post, Video Editor, 
Engineer ( TV ) , Sound Recordist , Cameraman , Electronic 
Engineer ( R & D ) , Cashier, Sr. Traffic Supervisor, Sr. Com 
mercial Supervisor. 


Group 3 : 

Transmission Supervisor, Engineer, Caretaker and other 
equivalent posts. Production Assistant, Traffic Supervisor , 
Supervisor ( Accounts) Lighting Assistant, Commercial Su 
pervisor. 


Group 4 : 


S . News Agencies shall be classified under the following 
classes on the basis of their gross revenue : 
Class 

Gross Revenue 
Rs. 7 crores and above 
Rs. 4 Crores and above but loss 

than Rs. 7 Crores. 
IIT Rs. 2 Crores and above but less 

thor Rs. 4 Crores . 
"IV Less than Rs. 2 Crores. 
Note :---- Foreign News Agencies, i.e. those operating in India 

with their Principal Office outside India shall he 

treated as Class I News Agencies. 
6 . It shall be open either to the Employer or to the Emn. 
loyce to seek a reclassification of a News Agency after the 
accounting year 1989 . 90 on the average gross revenue or 
the 3 immediately preceding accounting vears, provided that 
such reclassification should not be sought more than once 
in any period of 3 consecutive accounting year . , 

SCHEDULE III 
7. (A ) Grouping of Journalist Employees 

I. Full time employees : : 
Group 1 (Special) Chief Editor, Deputy Chief Editor. 
Group 1 : Editor, Chief Producer ( T .V .), Chief of Divisional 

Bureau 


Senior Commercial Assistant, Senior Operator, Senior 
- Technician Assistant. Stenographer, Junior Engineer , Sr. 

Traffic Assistant, Sr. Asstt. /Steno . 
Group 5 : 

Clerk . Typist, Technician , Junior Operator, Skilled Wor 
kers , Car Driver , Telephone Operator , Junior Traffic Assis 
tant, Junior Commercial Assistant, Junior Assistant ( AC 
counts ) , Junior Assistant. 


Group 6 : 


Attender. Machine Attender , Havaldar , Record 
Gastetner Operator, 


Keeper 


Group 7 : 

Peon , Sweeper, Chowkidar , Mali, Messenger boy . 

8 . Although several categories of employees are mentioned 
in paragraph 7 above , recommendations with regard to wage 
fixation and revision shall be confined to only such of those 
who fall within the definition of Working Journalists and 
Non -Journalist Newspaper employees under the Act. 


Group 1A : Chief News Fditor, Feature Editor. Economic 

Fditor, Science Editor, Commercial Editor , Photo 
Editor. Regional Manager , Chief of Rureau (Capi. 
tal) Special Correspondent on selective bacis . 


Group 1 - R : Special Correspondent / Principal Correspondent, 

Foreion Correspondent, News Editor, Chief Renor 
ter . Chief Photographer , Chief of State Buireau , 
Producer ( T . V . ) , Manager Stock Exchange Services, 
Manager News Exchange . Special Correspondent , 

( T . V .) , Manager State Capital Bureau . 
Group 2 : Chief Sub -Editor, Senior Correspondent, Chief 

Librarian 
Group 2- 4 : Senior Sub- FHitor, Senior Librarian . Senior 

Reporter, Senior Photographer , Asstt. Producer 
cum -Reporter ( T . V . ) . 


9 . Tt is not abligatorw for a news Agency to employ any 
or all of the categories mentioned in Paragraph 7 above . 
Functions of some categories may be combined , in which 
case the emplovee shall be deemed to helong to the highest 
category of which functions are normally performed by him . 
In other cases, the principal duties performed by an emp 
loyce should determine the category of the employee , neither 
designation nor casual or occasional work should te taken 
into account for such categorisation . Tf any News Agency 
has placed any of the categories mentioned in paragraph 7 
in a higher group , that category shall continue in the higher 
group . 


SECTION IV 


Remuneration : 


10 . The working Journalists and Non - Journalist Newspaper 
Employees of different Groups employed in different classes 
of News Agencies should be paid basic Paar per mensem in 
accordance with the scales as shown in Table I attached 
hereto . Scales for class III and class IV employees have not 
heen indicated as no news agency in these classes at presert 
functions. 


Group 3 : Sub - Editor , Correspondent. Reporter, Photographer 

and T . V . Reporter, Librarian . 

( for definitions see Schedule I attached hereto ). 
Il pari time- Employees. 

They are part- time correspondents whose avocation 

is that of journalism . . . 
7 ( B ) Grouping of Non -Journalist Employees : 
Group 1 : 
(a ) Chief of Administration , Financial Controller -cum 

Secretary , 
(b ) Chief Engineer . Accounts Manager , Manager (Per 

sonnel) , Accounts Officer, Manager (Promotion and 


Dearness Allowance : 


11. ( 1 ) Till a new series is adopted by the Central Govern 

ment, average consumer Price index number of 

industrial workers (General) (Base 1960 = 100 ) 
may continue to be used for grant of compensation 
to employees for price rise . 
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( 3 ) The Additional Emoluments of an employee shall 

mean , emolumonts other than tho Present Emolu 
ments referred to in rulo ( 2 ) granted by News 
Agencies as a result of collective bargaining agree 
nient or sward as increase in Basic Wage . Dearness 
Allowanco or Interim Relief, 


( 2 ) Compensation would be paid for the Price inciciso 

above the quarterly index average of 732 ( 1960 

100 ), to which the pay scales recommended liere 

in are related . 
( 3 ) Compensation may be sanctioned as 5-10n as the 

figures for the quarter for which average index is 
to be used for determining rate of dearness allo 
wanco becomo available . Dearness allowance will 
become Payablo from the beginning of the quarter 
immediately succeeding the quarter for which ave 
rage index figures are used for determining rate of 

dearness allowanco . 
(4 ) Dearness Allowance will vary with wage slabs xls 

indicated in Table II attached to the recomme da 
tions. 


( 4 ) Thic Revised Pay Scale shall mean the pay scale 

applicable to an employee as per these recommenda 
tions. 


( 5) The reyised scales of pay shall conte into force with 

effect from 1st January , 1988 referred to herciri 

after as the " relevant date " . 
(6 ) Every employec with his Present Emoluincats will 

be brought on to the revised pay scale with effect 
from the relevant date and fitted into thal pay 
scale at the appropriate stage , citlior at tho inițial 
new minimum or higher than the initial in the pay 
schlo , as the case may be. 


( 5 ) The revised rates of dearncsy allowance with reſo 

ronco to All India Consumer Price Index 752 
( 1960 = 100 ) will become operativo from 1 - 4 - 1988 
on the basis of average Consumer Price Index for 

the quarter January to March , 1988 . 
21 - A . Evory part-timo corretnindeut sliall be paid not less 
than one- third of tho basic wage (Basic pay + DA ) applicable 
to a full time ( orrespondercc at similar level. No News 
Agency shall put any restriction on a part-time correspondent 
that he will not work for any other News Agency unless ho 
is appointed full timo. 


(7 ) In case the present emoluments of an cmploydc are 

higher than the minimum of the revised pay scalc , 
but not at the level with any stage in the revised pay 
scale , he will be stopped upto the immediate next 
Icvel. 


(8 ) In addition , every cmployee shall be given one incre 

ment in the revised pay scale for complction of 
every three years service in the post held imme 
diately before the relevant date . Provided that 


(i) the service rendered by the concerned cmployee in 

any other post carrying a scale , the minimum of 
which is less but not more than 25 per cent of 
the minimum of the salo in which the craployee 
worked before the relevant dato shall also be 
takon into account. 


SECTION V 
Other Allowances : 
12 (a) House Rent Allowance : 
Houso Rent Allowance as indicated in tablo III attached 

horowith will also be paid by Nows Acencic , men 
tioned therein to their coployees posted in the res 
pective zones. Provided that ( 1 ) whero an employce 
jg provided residential accommodation by & News 
Agency , no House Rent Allowance will be rayuble , 
( 2 ) if an cmployee is being paid House Rent Allow 
ance , the same will be adjusted against the amount 
of House Rent Allowance payable under this provi 
sion, (3 ) where e News Agency contributes on be 
half of an omployee any amount towards a fund 
to enable the employee to own his residential accom 
modation , such amount shall be adjusted agujost 
Houso Rent Allowanco payable under this provision . 


( ii ) The total number of increments shals out be more 

than two . 
(iil) No employoo shall get more than the maximum of 

the revised pay scale as a result of fitment. 
(iv) La no casc should the total of the present cmolu 

mcots be reduced as a result of finent or opora 
tion of the provisions contained in these recom 
mendations; the balance , if any, may be treated 
as Personal Pay to he absorbed in futuro lacrc 
mopts. 


(b ) City Compensatory allowance : 


( 9 ) These recommendations will not affoct the terms and 

conditions on which the additional cmoluments 
referred to in rule (3 ) have been granted . 


City Compensatory Allowanco ag shown in Table IV 

attached herewith will be paid by the News Agencies 
indicated therein to the employcos posted in the 
respectivo zoncs. 


(c) Night Shift Allowance : 
Night Shift Allowance will be paid to an employee at 

tho ratos as shown in Table V attached herewith 
by News Agoncies indicated therein , Provided that 
whore an omployeo js & lready in receipt of Night 
Shift Allowance either in cash or kind or both . 
the same or the moncy value thereof shall be adjusted 
against the amount payable under this provisicn . 


( 10 ) The revised pay scales shall become applicable to 811 

employees with effect from tho relevant date . How 
cver , if an employec . within thrco weeks from the 
date of publication of the Government Notification 
enforcing these rocommendations opts for retalaing 
his existing Pay scale and ‘ Present Emoluments , he 
shall be entitled to retain his existing scale and such 
envoluments . 


SECTION VI 


(11) Wien a News Agency is toclassified under Para 6 

above, the employee should be fitted into the rovised 
pay scale appropriate to tliet class. When tho basic 
pay does not coincide with a stage in the levised 
pay scalo of that class the employeo should be fitted 
at the next higher stago, when the classification 
goeg up and at the next lower stage , when the classi 
fication goes down . In the latter case the higher 
oxisting basic pay should be protected and the diffe 
renco botween the existing basic pay and tho pay to 
which he is sq fitted may be treated as polonAl pay 
or it may be absorbed in future increments. 


Fitment Rules : 


13 . ( 1 ) For the purpose of fitment ruleg , an cinployee 

meang a Working Journalist or Non - Journalist Nows 

paper Employees of the News Agency , 
( 2 ) The Prosent Emoluments of an employeo shall nican 

his Baofc Pay , variable Dearness Allowance at the 
Consumer Price Index number 752 (Base 1960 = 100 ) 
and laterim Relief granted in pussilapce of the 
Notification dated 30th May, 1986 , issued by the 
Government of India , Ministry of Labour . 


( 12 ) When an employce is fitted into a gcale in accor 

dance with the provisions of these rules as on the 
relevant date , he should be entitled to count ince 
ments in the appropriate scale from the date on 
which he would have drawn increment but for his 
fitment under these rules . 
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( 13) A person being trained by the News Agency & n 

12. Principal Correspondent is a correspondent in state 
apprentice, shall , during the apprenticeship period 

capltals acrodited to State Governments , 
be paid a stipped of 60 % of the Basic Pay and 
allowances applicable to the post for which lie is 

13, Foreign Correspondent is a person stationed abroad 
being trained . 

for news coverage from the country or purt of the 

country to which he is assigned . 
( 14 ) Subject to the standin ; orders applicable to the 
News Agency , & Journalist or a Non - Journalist 

14 . News Editor is a person , who is in charge of a news 

dock or regional news at a metropolitan centre and 
employee of the News Agency may be cmployed on 

who supervises , directs and guide the different news 
probation for a period not exceeding one year during 

services , 
which he shall be paid the minimum of thc scalc 
applicable to the class of establishment and group 

15 . Chief Reporter is a person in a metropolitan centre 
in which he is a probationer alongwith the allowance 

who is in -charge of all reporters in that centre , and 
attached to the post. If an employee , Journalist 

reports all news lcglative , political or general 
or non - journalist, acts as probationer in a higher 

importanco . 
post, then he should get 1074 of the minimum of 
the higher post in addition to his scale of the lower 

16 . Chief Photographer is a person who allocates and 
post during the probationery period . 

supervises the work of photographers. 
( 15 ) Date or Operation : 

17 . "Chief of State Bureau is a person who guides and 

directs collection of news of all types in a Stale 
( 1) Recommendations with regard to the revised scales 

Capital. 
of Pay and Dearness Allowance shall be operative 
from the relevant date mentioned in paragraph 

18. Chief Sub- Editor is a person in the metropolitan 
13 ( 5 ) and 11 (5 ) rcspoctively . 

centre who regularly takes charge of a shift on the 

editorial desk , assigns and supervises the work of 
(2 ) The rest of the recommendations shall coine into 

Sub -Editors. 
force from the date of the order of the Central 

19 , Senior Correspondent is a person in the metropolitan 
Government under Section 12 giving effect to the 

centre these regular dutico aro to report nowe of 
recommendations. 

Parliamentary, Political or general importance or a 
( 16 ) Payment of Arrears , 

person regularly assigned to cover news of economic 

And commercial importance , Courts and pationul 
The arrears, if any, payablc as a result of thesc recon 

sports. 
mendations shall be paid in not more than four 
instalmente, not later than eighteen months from 

20 . Senior Sub - Editor is a person in the metropolitan 
the date of ths publication of the order of the 

centre who is regularly assigned to take charge of a 
Central Government under Section 12 of the Act. 

shift other than the main shifts on the editorial desk 

of whose regular duties includes preparation of news 
SCHEDULE II 

dispatches for special subscribers . 
1. Chief Editor is a person who is in overall charge 
of a News Agency. 

21 . Senior Reporter is a person whose regular autics 

including reporting of Stata Government ali s or 
2 . “Deputy Chicf Editor is a person who assists the Chief 

proceedings of State Legislature. 
Editor in the discharge of his duties and acts for 
him during his absence . 

22 . Senior Photographer is a person who covers major 

assignments of public interest and who is a person 
3 . Editor is a person who dire is and supervises the 

with some expericnco and ects in tho absence of 
work of the editorial side of t10 Nows Agency , 

chief photographer . 
4 . Chief of Divisional Burcal is a person who is in 

23. Sub -Editor is a person who receives, sclccts, shor 
charge of the centri news desk of the entire News 

tens; summaries , elaborates , translates, edits and 
Agency and who supervise guides and direct news 

headlines news items of all descriptions and ho may 
services ia metropoiitan centres , i.e . Delhi, Calcutta , 

do some or all the functions. 
Bombay and Madras . 
5 . Chief News Editor is a persu1 wli ) assists the Deputy 

24 . Correspondent is a person who gathers and dispat 
Chief Editor in the discharge of his duties, . nd cu 

ches by wire, post or any other means, news from 
Ordinates news activities 

any contre . 
6 . caturc Editor is a person why deals with features 

25 . Reporter is a person who gathers and present 
and is incharge of buying out ihe Fotices Service 

tlic news of a particular centre , 
« f the news agency. 

26 . Photographer is a person who covers news events cf 
7 , Economic Editor is a person who is incharge of 

public interest through photographs, 
bringing out the economic service of the news 
agency . 

27. T . V . Reporter is a person who gathers and 
8 . Science Editor is a person who deals with specialised 

presents news for television wing at a particular 
nows relating to science and technology , and is in 

centre , 
charge of bringing out the Science service of the 

28 . Chief Producer- TV is a person in overall charge of 
news agency . 

the TV service of PTI. 
9 . "Commorcial Editor is a person who deals with news 
and viewş bearing on commerce , finance, trade 

29 . Regional Manager is a person who is in -charge of 
and industry , and comments on them and allocates 

news and other services of the newg agency in the 
and supervises the work of one or more reporters. 

western / northern / eastern / southern regions of the 
10 . Photo Editor is in - charge of operating the photo 

country . 
service of the nows agency and co - ordination of the 
sorvice , 

30 . Special Correspondent on Selective basis is a special 

correspondent who is placed in a higher class on 
11. Special Correspondent is a person who is accredited 

account of discharge of duties of higher work - load 
to the Union Government and whose regular duties 

and responsibility . 
ere to report news of Parliamentary , political or 
general importance or a person in a metropolitan 

31. Manager of Stock Exchange Servicer is a person 
centre who specialises in covering news of economic 

who co - ordinates the Stock Exchange information 
importance or national or International nature . 

and stockscan service reports. 
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32 . Producer TV is a person in -charge of de respective 

areas of programming ( economy, current affaris , 
education , news) . 


= = -- - - I - - - - - - - - - -- -- 
33 . Assistant Producer -cu -reporter is a person who 

assists in production as well as helps in reporting 
events for the T . V . service , including roscarch and 
roporting . 


33. Special Correspondent (TV ) is a person in -charge 

of reporting for news and current affalis and also 
presentation as for as possible , 


36 . Manager of Exchange is a person who coordinate 

the news Agencies Exchange Programme with other 
Agencics. 


34. Manager under the State Bureau Capital is a person 

who guides and directs collection of news of all 
types in a State capital, 


37. Librarian is a person who prepares and maintains 

records relating to news and viows which are used 
as background or fill out for News storios . 


TABLE - I 


NEWS AGENCIES 


WORKING JOURNALISTS 


Class 


Group 


Pay Scale 


Years 


3 


(Rs. 7 crores and abovo ) 


1 (Special) 

No Scale 
Rs. 5000 -280 -6120 - 330 -7440 - 380 -8960 


1A 


Rs. 4100-230-5020 - 280-6140 -330 -7460 


Rs. 3500- 160 -4140- 190 -4900 -210 -5740- 230-6660 


Rs. 3225 - 145- 3950 - 160 -4725 - 175 - 5425 - 190 - 6215 

(5) (5) (4) (4) 
Rs.2520 -125- 3145- 140- 3845- 160- 4485-180 -5205 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 2275 - 100 - 2775 - 115 - 3350 - 130 -4000 - 145 -4725 

(5) (5) (5) (5) 


3 


II (Rs. 4 Crores and above 1 (Special) 

No Scale 
but less than 

Rs. 4500 -230 -5420 -275 -6520 -325 - 7820 
Rs. 7 Crores ) 

(4) (4) (4) 
IA Rs. 3860- 190 -4620 -230-5540 -270 -6620 

(4 ) (4) . (4) 
1B Rs. 3300 - 140 - 3860 - 160 -4500- 180-5220 - 200-6020 


2 


2A 


Rs. 3100- 120- 3700- 135 -4375- 150-4975 - 175-5675 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 2400 - 110 -2950 - 120 - 3550- 140-4110 - 160-4750 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 2170-95- 2545- 100 -3145- 115-3720 - 130 -4370 

(5) (5) (5) (5 ) 


3 
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GROT . . 


VIL 


- 
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NEWS AGENCIES 
NON -JOURNALISTS 


1 . 


Class 


Group 


Pay Scalo 


Year 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(Rs. 7 Crores & abovo ) 


No Scale 
Rs. 2635-125 -3135-150 -3735- 175-4435 - 200 - 5235 


Rs. 2290-115- 2750 - 125- 3250 -135 -3790- 145-4370 


Rs. 1885 -85 - 2310 - 95 - 2785 - 105 - 3205 - 115 -3665 

(5) (5) (4) (4) 
Rs. 1565 -55-1840 -60 -2140 -65 -2400 - 70 - 2680 

(5) (5) (4 ) (4) 
Rs. 1430- 38 -1620 -40 -1820-42-2030 -45 - 2255 

(5) (5) (5 ) (5 ) 
Rs. 1300 - 32- 1460- 35 - 1635 - 38- 1825-40- 2025 

(5) (5) (5) (5) 


II 


(Rs. 4 Crores & abovo 
but loss than 
Rs. 7 Crores) 


No Scale 
Rs. 2525 - 115 - 2985 - 140 - 3445 - 160- 4085 - 180 - 4805 


Rs. 2180- 95 - 2560 -110 - 3000 -125-3500 - 140-4060 


Rs. 1800 -85- 2225- 95 -2700 -105- 3120 -115 -3580 

(5) (5) (4) (4 ) 
Rs. 1500 - 50 -1750-55-2025 -60-2265-65-2525 

(5) (5) (4 ) (4 ) 
Rs. 1365- 35 - 1540 -38- 1730 -40 - 1930-42 -2140 

(5) (5) (5) (5) 
Rs. 1245 - 30 -1395 - 32 - 1555 -35 - 1730 - 38 - 1920 

(5) (5) (5) (5) 

TABLE – II 
DEARNESS ALLOWANCE 


Basic Pay Slabs 


Rate of neutralisation for determining deares 
allowance payable over the index of 752 (1960 - 100 ) 
with offect from 1st January, 1st April, 1st July and 
1st October overy year . 


Upto Rs. 1250 / 
Between Rs. 1251/- and Rs. 2000 / 


100 % of basic pay 
75 % of basic pay or 100 % of Rs. 1250/- whichever is 

highor 
60 % of basic pay or 75 % of Rs. 2000 /- whichever is 

higher 


Between Ro. 2001/- and Rs. 3500 / 
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Between Rs. 3501/- and Rs. 5000/ 

45 % of basic pay or 60 % of Rs. 3500)- whichever is 

higher 
Above Rs. 5 ,000 / 

35 % of basic pay or 45 % of Rs. 5000 /- whichever is 

higher 
The amount of DA payable would be calculated as under 1 
Basic Pay Aycrage index for the 

Rate ofnutralisation 
D . A . = 

- X " quarter in question " X - 
752 minus 752 

100 
" Quarter in question " means tho quarter of which average index is taken for determining tho rate of 
dearness allowanco . Dearness Allowance at this rate is payable with offoct from 1st January , 1st April , 1st 
July and 1st October of every year immediately succeeding the “ quarter in question ." 

TABLE - III 
HOUSE RENT ALLOWANCE 

(Rates per mensum ) 
" A 

B 
Class of News Agencies Cities / Towns with a Cities/ Towns with a Cities / Towns with a 

population of 20 lakhs population of 10 lakhs population of less than 
and above as per census and above but less than 10 lakhs as per census of 
of 1981 

20 lakhs as per census 1981 

of 1981 
Classes I and II 

15 % of pay subject to a 10 % of pay subject to a 74 % of pay subject to a 
maximuul of Rs. 500 /- maximum of Rs. 400 /- maximum of Rs. 350 / 
In respect of employees existing on the date of tho order of the Contral 
Government under Soction 12 giving effect to the recommendations , the 
recommendation will not affect the quanta or rates of HRA if either gre highor 
than what is rocommended herein . 

TABLE - IV 
CITY COMPENSATORY ALLOWANCE 
(Ratos por mensum ) 

- - - - - - - - - 

А 
Class of Nows Agencies 

Cities/ Towns with a population Cities/ Towns with a population 
of 20 lakhs and above as per of 10 lakhs and abovo but less than 
latest census 

20 lakhs as per latest census 


- - - 


- 


- - 


TAPI 


TU 


- --- -- 


B 


RV- we 


Rs. 50 
Rs. 35 


Rs. 20 
Rs. 20 


- 


- 


- 


- 


- 


TABLE _ V 
NIGHT SHIFT ALLOWANCE 
(Rates per night shift) 

- . - - . - - - - . - - - - 
Class of News Agencies 
Class I 

Rs. 12 
Class II 

Rs. 10 
Note : - The rates would be higher by 50 % for night shift duties performed in excess of 15 nights in a month . 
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